RANG LISTA KANDIDATA (radno mjesto: Nastavnik struéno teorijske nastave elektrotehniéke grupe predmeta,
1 izvrsilac, 12 ¢asova, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija broj: 110.13) PRIPRAVNIK

smjer racunarstvo i informatika,

Uvecanje po
. | Prosjek osnovu . . | Procentualno | Ukupan
Ime i prezime Mjesto Vrel-nenskl ocjena .| Prakti¢an| pripadnosti i g Podovn uvecanje po broj
R.br. : .| period od ’ Intervju ; (boracka ;
kandidata stanovanja dinlomirania|Z2Vrsenog rad nekoj od kategorija) osnovu radne | ostvarenih
P ! studija borackih ik obaveze bodova
kategorija
1. [Naida Kehonji¢ Kalesija 3.4 | 3 z 20% 0 0% 8,88

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj

radne obaveze.
S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o

porodica — preCiSceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

Ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,

od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentuzihlo uvecanje bodova po osnovu

dopunskim pravima branilaca i lanova njihovih
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RANG LISTA KANDIDATA (radno mjesto: Nastavnik struéno teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer ra¢unarstvo i informatika,
1 izvrsilac, S ¢asova, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija broj: 110.14) PRIPRAVNIK

Uvecanje po

| . ' Veeheniki Prqs;ek . ?snovu . | Dodatai bodovi Proc’entflalno Ukupfm

Ime i prezime Mjesto : ocjena . |Prakti¢an| pripadnosti E uveanje po |  broj
R.br. , . period od ¢ Intervju . (boracka .

kandidata stanovanja divlomirania| Z2Vrsenog rad nekoj od kategorija) osnovu radne | ostvarenih
P ) studija borackih sorl) obaveze bodova
_ kategorija
1. [Naida Kehonji¢ Kalesija 3.4 ] 3 > 20% 0 0% 8,88

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji Je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi Inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju. _

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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RANG LISTA KANDIDATA (radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer racunarstvo i informatika, 1
izvrsilac, 15 casova, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija broj: 110.18) PRIPRAVNIK

Uvecanje po
imeipreime | Mjo | Vimenski | TS| ] prionemt | Do bodov | Procntuuo | Ukupan
Rl "0 D ame Gy period od J Intervju ey (boracka ROE s i, I
kandidata stanovanja diplomirania|Z2YS€nog rad nekoj od kategorija) osnovu radne | ostvarenih
P J studija borackih S0l obaveze bodova
kategorija
1. [Naida Kehonji¢ Kalesija 3.4 1 - 27 20% 0 0% 8,52

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora&kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju. SRRl

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu

radne obaveze.
S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — preciSceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/ 14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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RANG LISTA KANDIDATA (radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehniéke grupe predmeta za zanimanje elektri¢ar, autoelektriéar,
instalater fotonaponskih sistema-elektronicar, 1 izvrsilac, 18 ¢asova, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija broj: 110.24) PRIPRAVNIK

Uvecanje po
Ime i prezi MG ] T I:)?:{Ie;( Praktidan| pripadnosti | D0datni bodovi | PTocentualno o
bl T ot ee—— ! : period od ) Intervju g (boracka e R
kandidata stanovanja diplomirania | Z2YTSenog rad nekoj od kategorija) osnovu radne | ostvarenih
P J studija borackih s0Tl obaveze bodova
kategorija
I. Uasmina Salihovi¢ | Tuzla 24,8 2 5 2,5 20% 0 0% 35,16
2. Naida Kehonji¢ Kalesija 3,4 ] - 27 20% 0 0% 8,52
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposj avanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana nj egove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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