Obrazac 9 (sekretar)

LISTA KANDIDATA 02 -3 y 46 , A
radno mjesto: Sekretar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija bro se ar) ‘
(radno mjesto: Sekretar, 1 izvrsilac, p d i dred i konk pozicija broj: 65.1. seKi'ét /
Datum, n 'UB' 2026 goc
Miesto Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Pr::ée:;:ah:)o Ukupan broj
R.br. | Ime i prezime kandidata ] ’ Intervju osnovu pripadnosti nekoj (boracka i e p ostvarenih
stanovanja s i 3 osnovuradne | . .
od borackih kategorija kategorija) Al odova
1. |Amela Avdi¢ Tuzla 0% 0 0%
2. |Amela Canié Kalesija 20% 0 0%
3. |Damir Zaimovi¢ Lukavac 0% 0 0%
4. Merima Milkunié¢ Tuzla 20% 0 0%
5. Mirnela Kovac Srebrenik 20% 0 0%
6. [Sanja Bijedi¢ Golacevi¢ Tuzla 0% 0 0%
7. [Sedina Jahi¢ Tuzla 0% 0 0%
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
; : : Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
R.br. | Ime i prezime kandidata stanovanja el Raaiecns
1. [Selvira Efendi¢ Zivinice Nema poloZzen odgovarajuci struéni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljni kandidat na Listu kandidata moze Komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje
iste.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — pregiséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

TSy LY |
2. pm'c’ Amr

3. Zahz%mb

O¥-OF. 2220 . godine, u ,;

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

POTPIS DIREKTORA:
(na ovom mjestu pored potpisa direkto,




Obrazac 9 (Saradnik za ekonomsko—ﬁnansijlél!{% ﬁﬂsloﬁej_ s ]

| LISTA KANDIDATA 0L -3% gy

(radno mjesto: Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija bfoj:-65.2 )_4._.~..-_U“g_{“_i__ "_(_é
Datum, [] 7 “ue” 2026
Procentualno uvecanje Procentualno| h
Mjest o osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecéanje po TN g
R. br. | Ime i prezime kandidata g Intervju P il o . o veeane po | ¢varenih
stanovanja nekoj od borackih (boracka kategorija) osnovu radne
2 bodova
kategorija obaveze

1. |Adila Redzi¢ Zivinice 20% 0 0%

2. |Adnan Skalji¢ Banoviéi 0% 0 0%

3. [Biljana Iljuki¢ Tuzla 0% 0 0%

4.  [EnaZuni¢ Tuzla 20% 0 0%

5. Mirnesa Salihovi¢ Tuzla 20% 0 0%

6. [Mirnesa Sinanovié¢ Bec¢irovié Tuzla 30% 15 0%

7.  |Samra Hasanovi¢ Sapna 22% 0 0%

8. [Selma Alji¢ Kalesija 30% 15 0%

9. [Zejna Omi¢ Srebrenik 20% 0 0%

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
; ; g Mijesto, |Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne

R. br. | Imeiprezime kandidata | stapnjvanja e

1. [Sabina Mustabasi¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija - Neodgovarajuci prijavni obrazac




Poul:a o pravnom lijeku:

Nezadovoljni kandidat na Listu kandidata moze Komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje
iste.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

o Webpmcmpe Tobris
2. (i A

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 0,0? 2026 . godine, u

POTPIS DIREKTORA: | ‘
(na ovom mjestu pored potpisa direkt07 U&tu ovjeriti i pecat 7_




Obrazac 9 (Saradnik za pravne, ekonomsko-finansijske i administraitﬁyn-e‘pjoslove)r JST 0

Bosna i Hercec

LIRS

LISTA KANDIDATA LA
(radno mjesto: Saradnik za pravne, ekonomsko-finansijske i administrativne poslove, 1 izvr3ilac, puno radno vrijeme, na odredend>vriijeme — 02 - 57491 ﬁ/ 20
konkursna pozicija broj: 65.3) Gl 07 -08- 2026
Procentualno uveéanje Procentualno ¢
Mjesto 0 osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecanje po Uik ey
R. br. | Ime i prezime kandidata Sk Intervju P sl s i & " 1€PO | stvarenih
stanovanja nekoj od borackih (borafka kategorija) josnovu radne
” bodova
kategorija obaveze
1. |Adila Redzi¢ Zivinice 20% 0 0%
2. |Adnan Skalji¢ Banoviéi 0% 0 0%
3. |Amela Canié¢ Kalesija 20% 0 0%
4. |Amina Fatusi¢ Lukavac 0% 0 0%
5. |Anela Zubc¢evi¢ Srna Tuzla 0% 0 0%
6. [EnaZuni¢ Tuzla 20% 0 0%
7.  [Fatima Ci¢kusi¢ Zivinice 20% 0 0%
8. |Lejla Zejnilagic¢ Tuzla 20% 0 0%
9. |Mirnela Kovac Srebrenik 20% 0 0%
10. Mirnesa Salihovi¢ Tuzla 20% 0 0%
11. |Mirnesa Sinanovié¢ Beéirovi¢ Tuzla 30% 15 0%
12. |Samra Hasanovi¢ Sapna 22% 0 0%
13. [Selma Saletovié¢ Tuzla 20% 0 0%
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. | Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
stanovanja uslove konkursa
1. [Merima Milkuni¢ Tuzla Nema dokaz za odgovarajuce radno iskustvo u struci
2.  [Sabina Mustabasi¢ Tuzla Nema poloZzen odgovarajuci strucni ispit
Selvira Efendi¢ Zivinice Nema poloZen odgovarajuéi stru¢ni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljni kandidat na Listu kandidata moze Komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje
iste.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boragkoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Hohrmomu /abwm
2. Om‘ol me,t

3. [abing/bate)
g 7

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 0+ 08 . 2026 . godine, u

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 10 (pomoéno-tehni€ko osoblje). -

f.! Een
MJL3v

LISTA KANDIDATA ASREDRIA ELEKTR
(radno mjesto: Higijenicar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — oglasna pozicija broj: 99.1.) 'Y &L
Broj ol - j{/g -~/ 2c

07 . Rl

Broj Broi oy : Procenutalle)Wn' 47 -08- 2026 -

. : . punoljetnih roj Procentualno.uvecanj(.e Dodatn.l wvoliiie D6 Ukup?n gc

R.br. Ime i prezime Mjesto nezaposlenih maloljetnih Siberiom po osnovu pripadnosti | bodovi e broj ‘
kandidata stanovanja abins ¢lanova nekoj od borackih (boracka e ostvarenih
= domacdinstv kategorija kategorija) bodova
domacdinstva a! obaveze

1. |Adela Munji¢ Tuzla 0 9 30% 15 0%
2. |Adela Osmanovi¢ Zivinice 0 0 0% 0 0%
3. |Adela Zejni¢ Banovi¢i 0 0 30% 15 0%
4. |Alma Saletovié Tuzla 0 2 0% 0 0%
5. [Delila Tobudié¢ Tuzla 0 2 20% 0 0%
6. [DzZenita Hajdarevi¢ Tuzla 0 0 22% 0 0%
7. [Enida Bréaninovi¢ | Zivinice 1 0 0% 0 0%
8. [Ermina Omerovié¢ Tuzla 0 2 0% 0 0%
9. [[rma Fuljacan Tuzla 2 0 20% 0 0%
10. [[zet Smaji¢ Kalesija 0 0 0% 0 0%
11. Jasmina MalkoCevié Tuzla 0 p 20% 0 0%
12. Jasminka Plavsi¢ Tuzla 2 0 22% 0 0%
13. [Lejla Ov¢ina Tuzla 0 0 0% 0 0%
14. Medina Mujagi¢ Tuzla 0 2 30% 15 0%
15. Medina Pasi¢ Tuzla 0 0 30% 15 0%
16. Mirela Sljivi¢ Tuzla 0 1 20% 0 0%
17. Mirela Zubovié Tuzla 1 1 0% 0 0%
18. Nalvedina Ribi¢ Tuzla 0 0 20% 0 0%
19. Ramajana Mehinovi¢| Tuzla 0 2 0% 0 0%
20. [Sabina Basi¢ Tuzla 1 2 30% 15 0%
21. [Sabina Dugalié Tuzla 0 0 20% 0 0%
22. [Sadmira Comerovi¢ Tuzla 0 0 30% 15 0%
23. [Selma Besi¢ Tuzla 1 2 20% 0 0%
24. |Selma Pulovi¢ Tuzla 0 0 0% 0 0%
25. |Senada Mustafi¢ Tuzla 1 2 30% 15 0%
26. |Sladana Kantié¢ Tuzla 0 0 0% 0 0%
27. Sejla Hasanovié Tuzla 1 1 20% 0 0%




KANDIDATI KOJE NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
Ime i prezime Mjesto | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
R.br. s :
kandidata stanovanja uslove oglasa

1. |Amira Kaletovi¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija — nedostaje dokaz o struénoj spremi
2. |Alma Siv¢i¢ Grbi¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija — nepotpun broj kontakt telefona
3. [Elvira Joldi¢ Tuzla [Nepotpuna dokumentacija — nedostaje Uvjerenje o drzavljanstvu
4. [Elvisa Bajri¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija — neodgovaraju¢i prijavni obrazac
5. |[Esmeralda Sulji¢ Zivinice |[Nepotpuna dokumentacija — nevazeée Uvjerenje o drzavljanstvu
6. [Nesiba Serhatli¢ Tuzla [Nepotpuna dokumentacija — nevaze¢e Uvjerenje o drzavljanstvu
7. [Zlata Mehanovié¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija — neodgovaraju¢i prijavni obrazac

Pouka o pravnom lijeku:
Nezadovoljni kandidat na Listu kandidata moZe Komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje iste.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: Oi' 08 . uzc . g0,

POTPIS DIREKTORA:
(na ovom mjestu pored p




Bosna i Herce

MJESOVIT
Obrazac 10 (pomoéno-tehnicko osolee)

Broj___ 0’(_% /

LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Higijeni¢ar, 1 izvrSilac, 90% radnog vremena, na odredeno vrijeme — oglasna pozicija broj: 99.2.)
Datum, 07 -08- 2025
unBof'(:a Jtnih Broj Procentualno Dodatni |Procenutalno Ukupan broi
Ime i prezime Mjesto P jetnt maloljetnih . | uveéanje po osnovu | bodovi | uveéanje po P b
R.br. . . |nmezaposlenih| . Intervju ;i A : h ostvarenih
kandidata stanovanja | . ¢lanova pripadnosti nekoj od | (boracka |osnovu radne
¢lanova o g . g bodova
= domacinstva bora¢kih kategorija | kategorija)| obaveze
domadinstva
1. |Alma Saletovi¢ Tuzla 0 2 0% 0 0%
2. [Delila Tobudi¢ Tuzla 0 2 20% 0 0%
3. |[Enida Bréaninovi¢ | Zivinice 1 0 0% 0 0%
4. [Irma Fuljacan Tuzla p 0 20% 0 0%
5. [Jasmina Malkocevi¢ Tuzla 0 2 20% 0 0%
6. Pasminka Plavsi¢ Tuzla 2 0 22% 0 0%
7. Mirela Sljivié Tuzla 0 1 20% 0 0%
8. [Sabina Basi¢ Tuzla 1 2 30% 15 0%
9. [Selma Besi¢ Tuzla 1 - 20% 0 0%

KANDIDATI KOJE NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA

R.br Ime prezime Mjesto | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
o kandidata stanovanja uslove oglasa
1. |Alma Siv¢i¢ Grbié Tuzla Nepotpuna dokumentacija — nepotpun broj kontakt telefona
2. [Elvisa Bajri¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija — neodgovaraju¢i prijavni obrazac
3. [Esmeralda Sulji¢ Tuzla |Nepotpuna dokumentacija — nevazece Uvjerenje o drzavljanstvu
4. |Nesiba Serhatli¢ Tuzla |[Nepotpuna dokumentacija — nevazece Uvjerenje o drzavljanstvu

,.zg_

god



Pouka o pravnom lijeku:
Nezadovoljni kandidat na Listu kandidata moze Komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje iste.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preidéeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

3

07.08.2026

Ova lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

POTPIS DIREKTORA:
(na ovom mjestu pored



