Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Sekretar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija broj: 41.1)
Broj —— 077 08~ 201
Datuym. tua
. . . ) . Test struénog . Procentualno uveéanje po osnovu DOdat“@&HO“*”f:—vofzi, je Ipl:)O UKupan broj
R.br. | Imeiprezime kandidata |Mjesto stanovanja znanja Intervju pripadnosti nekoj od boratkih (boracl_(.a Sotipacig.- % ostvarenih
kategorija kategorija) peiiion bodova
1. |Admira Smigalovi¢ Kalesija 20% 4 0%
2. |Ajla Sehanovi¢ Tuzla 0% 0 0%
3. |Alma Halilovi¢ Kladanj 20% 0 0%
4. |Almedina Avdi¢ Zivinice 20% 0 0%
5. |Amela Cani¢ Kalesija 20% 0 0%
6. |Amela Resi¢ Tuzla 0% 0 0%
7. |Amra Bajraktarevi¢ Tuzla 20% 0 0%
8. [Belkisa Cikari¢ Tuzla 22% 0 0%
9. |Dalila Bagi¢ Musanovi¢ Tuzla 20% 0 0%
10. [Denijal Sejdinovi¢ Tuzla 0% 0 0%
11. |Emina Huseinba3i¢ Gradacac 0% 0 0%
12. [Enida Kero$evi¢ Tuzla 0% 0 0%
13. |[zabela Saki¢ Tuzla 20% 0 0%
14. asmin Gazibegovi¢ Tuzla 0% 0 8%
15. |Lejla Zejnilagi¢ Tuzla 20% 0 0%
16. [Maja Jovanovié Tuzla 20% 0 0%
17. Merima Milkuni¢ Tuzla 20% 0 0%
18. [Raif Muhamedbegovi¢ Tuzla 0% 0 0%
19. [Sedina Jahi¢ Tuzla 0% 0 0%
20. |Selma Isi¢ Tuzla 0% 0 0%
21. [Selma Saietovi¢ Tuzla 20% 0 0%
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
b Imei p.rezime Nijesto stanovar.ja . Raslog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formaino-pravne uslove
L kandidata i konkursa
1. sima Omerbegovié Tuzla Nepotpuna dokumentacija (neodgovarajudi prijavni obrazac)
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Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljni kandidat na Listu kandidata moze Komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za
preispitivanje iste.

Napomena:

1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje Je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog
broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesno polozio test opceg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi
inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove
zarad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

S. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje
bodova po osnovu radne obaveze.

6. Pripadnikom neke od bora¢kih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — pre&iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 0#.08.202§

POTPIS DIREKTORA:
(na ovom mjestu pored potpisa direktor




