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(radno mjesto: Sekretar, 1 izvriilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — konkursna pozicija broj: 41.1) Broj 5 /
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. T i ‘ .| Test struénog I . Procentualno uveéanje po osnovu Dodatni E’Odo"' uveéanje po Ukupan bf’“.l
R.br.| Imeciprezime kandidata |Mjesto stanovanja - ntervju pripadnosti nekoj od boratkih {boracl.('u Rabimagad Y ostvarenih
kategorija kategorija) o s bodova
1. [Merima Milkuni¢ Tuzla 5 3 20% 0 0% 9,60
2. |Maja Jovanovic Tuzla 5 29 20% 0 0% 9,48
3. |Almedina Avdié Zivinice 5 29 20% 0 0% 9,48
4. |Alma Halilovi¢ Kladanj 5 2.3 20% 0 0% 8.76
5. [Dalila Bagi¢ MuSanovi¢ Tuzla 5 2.1 20% 0 0% 8,52
6. Pasmin Gazibegovi¢ Tuzla 5 2.7 0% 0 8% 8,32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br.| Imeiprezime kandidata Mijesto stanovanja |Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1., sima Omerbegovicé Tuzla Nepotpuna dokumentacija (neodgovarajuéi prijavni obrazac)

KANDIDATIKOJENISUPRISTUPIEHINFERVI b —

1. |Admira Smigalovi¢ Kalesija
2. |Ajla Sehanovié Tuzla
| 3. |Amela Cani¢ Kalesija
4. |Amela Resié Tuzla
5. |Amra Bajraktarevic Tuzla
6. [Belkisa Cikari¢ Tuzla
7. |Denijal Sejdinovic Tuzla
8. [Emina Huscinbasié Gradatac
| 9. [Enida KeroSevic Tuzla s}
10, lizabela Sakic _ Tuzla |
| 11 |Lejia Zejnilagic Tuzla
|12, [Raif Muhamedbegovi¢ Tuzla |
| 13. [Sedina Jahi¢ Tuzla |
14, [Selma Isic Tuzla
':}_;'a___lb"clma Saletovie Tuzla J




Pouka o pravonom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat &iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opceg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja
bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiée se iz dalje oglasne procedure.

3. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
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Ova rang-lisia istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu 22. O%. NONW ,godine, u /M “8. sati;
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