Napsnovu Clana 127. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju («Sluzbene novine Tuzlanskog kantona»
broj:17/11, 9/15. 6/16, 14/18). Skolski odbor Javne ustanove Mje3ovite srednje elektrotehnitke Skole na sjednici
odrzanoj 18.12.2019.godine donosi

PRAVILA SKOLE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravila)

Pravilima Javne ustanove MjeSovite srednje elektrotehni¢ke Skole Tuzla (u daljem tekstu: Skola)
ureduje se pitanja: naziv. sjediste i pecat Skole, osnivat tkole, obaveze $kole prema osnivacu. djelatnost 8kole,
nagin 1 uslove obavljanja djelatnosti, odnos prema Korisnicima usluga, statusne promjenc, naéin stjccanja |
rasporedivanja sredstava za rad, utvrdivanje vrste i oblika organizovanja obrazovno-odgojnog rada, utvrdivanje
oblika i nagina vanrednog obrazovanja ucenika, uslovi za prijem nastavnika, stru€nih saradnika i saradnika.
nadin donogen a pravila o kuénom redu. nacin ostvarivanja saradnje $kole sa roditeljima odnosno starateljima
ugenika. nacin oreanizovanja izvodenja prakti¢ne nastave. rad u $kolskim radionicama za prakticnu nastavu.
postupak i utvrdivanje specifienih sadrzaja u okviru nastavnih planova 1| programa. organizovanje fertjalne
prakse, organizovanje rada ucenitke zadruge u Skoli. postupak stru¢nog usavriavanja nastavnika. vrednovanje
rada nastavinika. ocjenjivanje i postupak sticanja videg struénog zvanja. broj ¢lanova Skaolskoz adbora. postupak
imenovanja i azrjesenja direktora, lica ovlastena da pored direktora zastupaju Skolu 1 njihova ovlasienga 1
odgovornosti. struéni organi $kole, Viece roditelja, Vjece ucenika i njthove nadleznosti, opél akt 1+ pacin
njihovog donosenja. nacin ostvarivanja javnosti rada, ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika
gkole i druga pianja od znacaja za rad Skolc.

Clan 2.
(Pravni alkti §kole)
(1)Prav la 3kole su osnovni opéi pravni akt 3kole, i svi drugi pravni akti skole, koji se donose radi
detaljnijeg pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1.Pravila ili u vezi sa tim pitanjima. moraju bti u skladu sa
Zakonom 1 Pravilima.

II. NAZIV I SJEDISTE SKOLE

Clan 3.
(Naziv i sjediste $kole)
(1) Neziv 3kole je Javna ustanova MjeSovita srednja elektrotehnicka skola Tuzla.
(2) Skraéeni naziv skole je JU MS ETS TUZLA.
(3) Sjediste $kole je u Tuzli, ulica Muhameda Hevaija Uskutfija broj 2.

Clan 4.
(Dan Skole)

(1) Odlukom Skolskog odbora utvrduje se Dan $kole u skladu sa riterijima o Skolskim nazivima |
simbolima i organizaciji §kolskih manifestacija.

(2) Den skole je 09.maj.

(3) Dan skole se obiljezava sveéanim prircdbama i smotrama dostignuca gkole u svim oblastima
stvaralagtva,

(4) Za Dan skole nastava se ne izvodi. ved se realizuju programi ucenickih aktivnosti (priredbe. smotre.
takmicenja 1 shéno)

(5) Otiljezavanje Dana skole detaljnije se ureduje Godignjim programoem rada Skole

[l OSNIVANIE SKOLE 1 UPIS U REGISTAR
Clan 5.
(Osnivac Skole)
(1) Osnivae Javine ustanove Mijcsovita srednju clektrotehnicka shola Tuzla je Shupsting Kamona sa
sjedigiom u Tosh (o daljen tekstie Osnivac)
12) Medusohna prava i ohayveze osnivaca skole wreduju se tgoy orom



Clan 6.
(Sredstva za rad $kole)

) (1) Osnivat $kole osigurava finansiranje plata i drugih naknada koje nemaju karakter plata zaposlenika.
np]wv_o strucro usavrSavanje, srednje obrazovanje djece sa poscbnim obrazovnim potrebama, opremanje
radionica, rad cksperimentalne $kole, odrzavanje Skolskih takmicenja, prostora skole, nabavku $kolske cprcmé i
utila u skladu sa Pedagogkim standardima i normativima.

Clan 7.
) (Pedagoski standardi i normativi)
(1) Skola radi u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima (u daljem tekstu: Pedagoski standardi
1| normativi).
(2) Pedagoske standarde i normative iz stava (1) ovog &lana, na prijedlog Pedagoskog zavoda. a nakon
prethodno provedene javne rasprave uz ucesce sindikata, donosi ministar. uz saglasnost Vlade Kantona.

Clan 8.
(Osnivanje Skole i Upis u sudski registar i Registar srednjih §kola)

(1) Osniva¢ Javne ustanove Mjesovite srednje clekirotehnicke $kole Tuzla, kao javne ustanove, je
skupstina Tuzlanskog kantona, sa sjedistem u Tuzli (u daljem tekstu: Osnivag),

(2) Javna ustanova Mjedovita srednja elektrotehnicka Skola Tuzla je Odlukom broj: 683/99 od
10.06.1999. godine upisana u Sudski registar Kantonalnog suda u Tuzli, Rjefenjem broj: U/I-1620/99 od
04.07.1999. godine i Registar srednjih §kola Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Registar), Rjesenjem broj: 10/1-61-97/98 od 23.04.1998. godine i danom upisa stekla
Je status verificirane Skole 1 sva prava koja joj pripadaju u skladu sa zakonskim propisima.

(3) Nakon upisa u Registar srednjih $kola, Skola stiée pravo da izdaje svjedodzbe 1 druge javne 1sprave
o zavrietku pojedmih razreda | zavrietku obrazovanja.

(4) Mzdusobna prava i obaveze Qsnivaca | Skole ureduju se ugovorom,

(5) Skola je upisana i u Registar organizatora obrazovanja odraslih Ministarstva obrazovanja nauke.
kulture i spora Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Registar) Rjesenjem broj: 10/1-38-034982-3/15 od
21.12.2015. godine ¢ime je stekla uslove za rad kao organizator obrazovanja odraslih.

[V STATUSNE PROMJENE Clan 9.
(Statusne promjene)

(1) Skola moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, kao i vrditi statusne promjene: spajanje. pripajanjc.
podjelu 1 izdva anje.

(2) Inicijativu za prosirenje, promjenu djelatnosti ili statusne promjene moze pokrenuti: Osnivac.
Opéinsko vijece, Ministarstvo, Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, Vijece u¢enika i lokalna zajednica.

(3) Prijedlog o statusnoj promjeni sa elaboratom se dostavlja Skolskom odboru. koji nakon njegovog
razmatranja i ukoliko smatra da je opravdan i u skladu sa zakonom, isti upucuje na razmatranje Ministarstvu.

(4) Odluku o statusnim promjenama donosi Osniva¢ nakon usvajanja elaborata.

(5) Sve statusne promjenc upisuju se u sudski registar i registar koji vodi Ministarstvo.

(6) Sve statusne promjene Skola moze vrditi samo na kraju $kolske godine prema postupku i na nacin
utvrden Zakonom.

(7) Prodirivanje ili promjena djelatnosti, kao 1 statusne promjene Skole koje se odnose na obrazovno-
odgojni rad. vaze od pocetka naredne $kolske godine.

V LICA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE | PECAT SKOLE

Clan 10.
(Zastupanje i predstavljanje)

(1) Skolu zastupa i predstavija direktor Skole (u daljem tekstu: direktor ) u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilima.

(2) Ovlastenje za zastupanje Skele se upisuje v Sudski registar,

(3) Cvladtenje za zastupanje u odredenim poslovima direktor shole moze prenijet na drugog
zaposlenika skole putem punomodi

(4) Ovladtenje iz stava (3) ovog ¢lana direktor $kole donosi u pismenoj formi. a u slucaju odsutnost
direktora. i kada ne postoji ovlastenje za zastupanje 8kole. Skolski odbor izdaje pismeno ovlastenje o zastupanju
skole pomacéniku direktora ili drugom zaposleniku skole. ako se ukaze potreba

(3) Opunomocenik moze zastupan sholu samo u eranicama date punomoci.



Clan 11.
(Potpisivanje akata §kole)

(1) Akte 8kole potpisuje direktor skole | druga ovladtena lica u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima

(2) Javne isprave Koje se izdaju na osnovu dokumentacije i evidencije koju po sluzbenoj duznosti vodi
Skola, potpisuje direktor gkole.

Clan 12.
) (Pecat Skole)

(1) Skola ima peéat u skladu sa aktom o osnivanju §kole.

(2) Pzéat Skole, njegov oblik, velitina i sadrzaj uskladen je sa Zakonom o pecatima 1 isti se Koristi kao

dokaz autenti¢nosti dokumenata koje Skola izdaje.

(3) Svaki akt koji 3kola izdaje, da bi bio pravno valjan, mora biti ovjeren pe¢atom gkole.

(4) Otisak pecata Skole se stavlja na sluzbeni akt sa lijeve strane pored potpisa direktora, predsjednika
Skolskog odbora ili drugih ovlastenih lica §kole i djelomiéno zahvata potpis.

(5)Vrstu i broj peéata utvrduje Skolski odbor.

(6) U svom radu $kola ima i upotrebljava dva petata slijedecih oblika, veli¢ine i sadrzaja:

a) Veliki pecat, okruglog oblika, pre¢nika 50 mm, sa tekstom ispisanim latinicom sa lijeve strane
pecata i Cirilicom sa desne strane pecata kako slijedi: Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine,
TUZLANSKI KANTON, Javna ustanova Mijetovita srednja elektotehnicka Skola TUZLA, sve ispisano u
koncentricnim krugovima oko grba Tuzlanskog Kantona, koji se nalazi u sredini pecata.

b) Mali pecat, okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa tekstom Ispisanim latinicom sa lijeve strane pecata
i Cirilicom sa desne strane pegata kako slijedi: Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine,
TUZLANSKI KANTON. Javna ustanova Mjesovita srednja elektotehnitka 3kola TUZLA. sve ispisano u
koncentri¢nim krugovima oko grba Tuzlanskog Kantona, koji se nalazi u sredini pecata.

Clan 13.
(lzrada, upotreba, Cuvanje i uniStenje pedata)

(1) Postupak izrade, na&in upotrebe. ¢uvanje i unitenje pedata se regulie posebnim aktom

(2) Upotreba i ¢uvanje pecata povjerava se licu zaposlenom u Skoli kojeg odreduje direktor Skole
posebnim rjesenjem.

(3) Pecat se €uva i upotrebljava u prostorijama $kole a izuzetno 1 van sluzbenih prostorija skole kada
treba izvrsiti odredene sluzbene radnje po odluci direktora skole.

(4) PeZat se mora ¢uvati i upotrebljavati tako da se onemoguci njegova krada. zloupotreba ili unistenje

(5) O 1adinu cuvanja i upotrebe pecata skole odlucuje direktor Skole u skladu sa zakonom.

(6) U slucaju ostecenja odnosno istro$enosti pecata. krade ili nestanka pecata Skole, vrsi se izrada
novog pecata na nacin i po postupku utvrdenim Zakonima o pecatu.

(7) Nestanak pecata se odmah prijavljuje organu unutranjih poslova i ogladava nevazec¢im u Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona,

(8) Skola ima svoj znak-logotip.

(9) Sadrzaj i oblik logotipa regulise se posebnom odlukom koju donosi Skolski odbor

Clan 14,
(Stambilj)

(1) Za prijem i protokol akata skola ima stambil;.

(2) Stambilj za protokol u smislu prethodnog stava je pravougaonog oblika, veli¢ine 65 mm x 23 mm sa
ispisanim tekstom u redovima jedan ispod drugog ovim redoslijedom: Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, TUZLANSKI KANTON, Javna ustanova Mje3ovita srenja elektrotehnicka skola TUZLA, prostor
za upisivanje b-oja protokola i prostor za upisivanje datuma prijema.

(3) Tekst Stambilja je ispisan latinicom.

(4) Otisak Stambilja stavlja se po pravilu u gornjem desnom uglu prve stranice akta a ako tu nema
dovoljno mjesta onda se stavlja na drugo pogodno mjesto prve stranice vodeci raéuna da tekst akta ostanc
potpuno ¢itak | razumljiv.

(5) Ako uopce nema mjesta na prednjoj strani. otisak Stambilja stavlja se u gornjem lijevom uglu
poledinc akta.

VI DJELATNOST SKOLFE
Clan 15,
(Djelatnost Skole)

(1) U SKolr se vidi djelanost srednjeg obrazovanja i odgoja po vazec¢im Nastavinim planovima
programima u <kladu sa Zakonom 1 Pedagoskim standardima 1 normativima

(21 Dpelatnost Skole. uskladena sa KD Bl 1 je

a) 83 32 - wehmicko 1 strudno srednje obrazovanje:

b) 8339 - ostalo obrazovanje i peducavanje:

¢) 8360 - pomoéne usluzne dielatnosti u obrazovanju

(20 Dpclamost shole je srednje obrazovanie fodeop redovanih ovanrednih ucentha



(3) U 3koli se mogu realizovati i programi stru¢nog usavrsavanja putem kurseva za koje Skola ima
Saglasnost Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona.

Clan 16.
(Redovno obrazovanje)
(1) Redovno obrazovanje uéenika Jje besplatno.
(2) Shl}l(}\-'ﬂ'njf.’ redovnih u¢enika traje etiri odnosno tri godine, &ime se stice srednja stru¢na Sprema.
(3) Redovni uéenici se obrazuju u tehnickoj i strugnoj skoli.

Clan 17.
(Tehnicka §kola)
(1) U tehni¢koj skoli se obrazuju ucenici za sloZenije zahtjeve rada u trajanju od &etiri godine po

opceobrazovnem i struénom programu srednjeg stru¢nog obrazovanja na osnovama savremene i tradicionalne
tehnologije.
(2) Odnos opceobrazovnog sadrzaja i sadrzaja strucno-teorijskog i prakti¢nog dijela nastave utvrduje se
Nastavnim planom i programom, za svaki tip 3kole,
(3) U tehni¢koj skoli se sticu sljedeca stru¢na zvanja (1V stepen struéne spreme);
a) Tehnicar racunarstva,
b) Tehnicar elektronike.
¢) Tehnicar elektroenergetike i
d) Tehnicar mehatronike.
(4) UEenik koji zavrsi tehnic¢ku $kolu. osposobljen je za rad | za nastavak $kolovanja.

Clan 18.
(Struéna ¥kola)
(1) U strutnoj 8koli se obrazuju ucenici u trogodisnjem trajanju po opcéeobrazovnom i struénom
programu sredujeg strucnog obrazovanja.
(2) Oclnos opéeobrazovnog sadrzaja | sadrzaja stru¢no-teorijskog i prakti¢nog dijela nastave utvrduje se
Nastavnim planom i programom, za svaki tip skole.
(3) U struénoj koli se stiéu sljedeca zanimanja (111 stepen struéne spreme):
a) Elektronicar telekomunikacija.
b) Autoelektriéar i
¢) Elektricar (PHARE VET program).

Clan 19.
(Prelazak iz jednog u drugi obrazovni program i nastavak obrazovanja)

(1) U toku obrazovanja ucenik moze preéi iz jednog obrazovnog programa u drugi u okviru iste struke.
najvise jedanput u toku srednjoskolskog obrazovanja, na osnovu odluke nastavnickog vije¢a 3kole

(2) Utenik moze preci iz jednog u drugi obrazovni program u okviru razli¢ite skole 1li razlicite struke,
najvise jedanput u toku srednjoskolskog obrazovanja. ali najkasnije do zavrietka treceg razreda. na osnovu
odluke nastavn ¢kog vije¢a skole.

(3) Odlukom o odobravanju prelaska u drugi obrazovni program za ucenike iz stave (1) i (2) ovog
clana, nastavnicko vijece skole utvrduje i obavezu polaganja razlike nastavnih predmeta

(4) Redovan ucenik koji u toku obrazovanja zaostaje u savladavanju nastavnih sadrzaja moze se
preusmjeriti na obrazovanje po jednostavnijem programu.

(5) Odluku o preusmjeravanju na obrazovanje po Jednostavnijem programu donosi nastavnickoe vijece
Skole. a ako se radi o preusmjeravanju na obrazovanje u drugu $kolu, odluku o upisu donosi nastavnicko vijece
te Skole.

(6) Utenik sa zavrienom struénom skolom (111 stepen strucne spreme), moze nastaviti obrazovanje u
tehnickoj 3koli (IV stepen struéne spreme) u okviru iste struke, ukoliko Je prethodno obrazovanje (prvi, drugi 1
treci razred) za'rSio najmanje dobrim uspjehom i imao primjerno vladanje.

(7)Odluku o odobravanju nastavka obrazovanja v tehnickoj skoli donosi nastavni¢ko vijeée skole te
utvrduje i obavezu polaganja razlike nastavnih predmeta.

(8)Ucenik kojem je odobren prelazak iz jednog u drugi obrazovni program ili mu je odobren nastavak
obrazovanja u tehnickoj skoli. utvrdenu razliku nastavnih predmeta duzan je poloziti najkasnije do |3.aprila
tekuce skolske z2odine.

(9) Ako ne polozi razliku nastavnih predmeta u roku 1z stave (8) ovog ¢lana u¢enik ponavlja razred

Clan 20.
(Obrazovanje odraslih)

(1) 8ol obavlja i diclanost obrazoyanja odraslih odnosno lica starijih od 18 vadina. koja st zuvisila
osnuvno ebrazevanpe u redovnom sholovanju i drugih lica Koja se obrazuju o di P tome nenvagu status ucenihag
i studenta

(2) Obrazovanje odrastih se odvijin kroz oblik i program tormatnog obrazovanya



(3) Formalno obrazovanje odraslih se realizuju kroz programe zavrietka srednjeg obrazovanja i
sticanje kvalifikacije, programe dokvalifikacije, prekvalifikacije i sticanje zvanja Majstor odredenog zanimanja,
poslije zavrietka struéne spreme treceg stepena i dvije godine rada u tom zanimanju.

(4) Obrazovanje odraslih za IV stepen struCne spreme se vr3i za sljedeca stru¢na zvanja:

&) Tehni¢ar radunarstva,
b) Tehnicar elektronike,
¢) Tehnicar elektroenergetike i
) Tehni¢ar mehatronike.
(5) Cbrazovanje odraslih za 111 stepen strucne spreme se vrsi za sljedeéa zanimanja:
a) Elektroni¢ar telekomunikacija,
b) Autoelektricar i
¢) Elektricar (PHARE VET program).
(6) Cbrazovanje odraslih za V stepen (Majstorski ispit) se vrii za sljedeéa zanimanja:
a) Elektroenergeti¢ar majstor za elektroenergetske mreze,
b) Elektroinstalater majstor za elektri¢ne instalac ije,
¢ Elektroenergetiar majstor za elektroenergetska postrojenja.
d) Elektroenergeti¢ar majstor za magine i opremu,
el Elektromehanicar majstor za aparate i opremu,
£ Elektroni¢ar majstor za telekomunikacionu tehniku,
g) Elektroni¢ar majstor za telekomunikacione vodove i instalacije,
h) Elektroni¢ar majstor za audio-vizuelnu tehniku.
1) Elektroni¢ar majstor za elektroniku i automatiku.
1) Elektroni¢ar majstor za racunarsku opremu,
k) Elektronicar majstor za medicinsku opremu i
1) Majstor autoelektricar

VII UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 21.
(Organi i radnici $kole)
(1) Skola posluje kao Jedinstven pravni subjekt.
(2) U skladu sa vaze¢im propisima organizaciono uredenje Skole ¢ine:
al Skolski odbor-Organ upravljanja
b) Direktor Skole-Organ rukovodenja
¢! Pomocnik direktora
d) Nastavnicko vijece
el Odjeljensko vijece
f° Struéni aktivi
¢)  Savjetodavno vijete
h)  Razvojni tim
1) Vijece roditelja
1) Vijece uéenika
k) Nastavnici
1) Struéni saradnici
m) Saradnici u nastavi
n) Sekretar
0) Administrativno finansijski radnici
p) Pomoc¢no-tehnicko osoblje.
(3) Unuwtradnja organizacija $kole odreduje se tako da se obezbijedi skladno obavljanje registrovanc
djelatnosti i raz:voj Skole u cjelini.
(4) B izi propisi o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji regulidu se posebnim opéim aktom koji
donosi Skolski odbor.

VIII ULOGA | OBAVEZE SKOLE

Clan 22.
(Uloga i obaveze §kole)

(1) Skola svoju ulogu i obavese stvara u okruzenju u kome razvija motivaciju za svakog clana uz
sticanje i prod rivanje znanja koje postuje i podrzava individualnost svakog uéenika. kao i njecor kulueni |
nacionalni idertitet. jezik i vjeroispon 1jest

(2) S«ola obesbjeduje osjeca sigurnosti ucenika v kojem ne postoji biio kakav oblik njecov:
zastrasivanja. slostavljonjo. fizickoe kaznjoyania. vrpedania. ponizavanja. degradivanga i Stee po sdrani
ukljucuiuct 8tz zazvanu pusenjen il upetrebom atkohola il diigih apopnil zakonen zabwangenth spedsion



(3) Skola promovise jednake mogucnosti za sve svoje ucenike, nastavnike i ostale zaposlenike,
uvazavajuci | promoviSuéi istovremeno i pravo na razligitosti medu njima.

(4) Skola promovise i razvija stalno i dinami¢no partnerstvo 8kole, roditelja i lokalne zajednice u svim
pitanjima od zna¢aja i interesa za ostvarivanje funkcije 8kole i potreba ucenika.

(5) F}kola, roditelji, ucenici i lokalna zajednica, naroéito promovisu i provode programe zajednickoy i
organizovanog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi pi'oliv droge.
alkoholizma i drugih toksikomanija, pusenja, maloljetnicke delikvencije, i meduvrinjackog nasilja te svih dru&ih
pojava koje ugrozavaju zdravlje i zivot udenika. ' :

Clan 23.
(Zabrana diskriminacije djece)

Skola je duzna da postuje Konvenciju o prvima djeteta i ne smije vrsiti diskriminaciju u pristupu djece
obrazovanju il njihovom uceS¢u u obrazovnom procesu na osnovu rase, boje, spola, jezika, religije. politickog ili
drugog misljerja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, na osnovu toga §to su djeca sa posebnim potrebama, ili na
bilo kojoj drugoj osnovi.

Clan 24.
(Zabranjene aktivnosti u §koli)
(1) U 3koli je zabranjeno politicko organizovanje i djelovanje politickih stranaka i njihovih
podmladaka.
(2) Sinboli koji se ne mogu isticati u prostorijama kole su:
a) simboli drugih drzava (zastave, grbovi stranih drzava i sl)),
b) bilo kakvi simboli. fotografije ili objekti koji s¢ odnose na politicke stranke, pokrete, lidere, vierska
i rasna obiljezjaisl.,
¢) sinboli, fotografije ili objekti koji s¢ odnose na bilo koji rat, osim u¢ila u kabinetima koji su nuzni
za izucavanje programskih sadrzaja,
d) ratne spomen-ploge i spomenici kojisadrze detalje, interpretacije. kvalifikacije ili velicaju rat. kao |
u drugim slucajevima predvidenim kriterijima za $kolske nazive i simbole
(3) lzuzetno, u §kolama se mogu isticati simboli drugih drzava za vrijeme mezunarodnih takmicenja.
(4) Naoruzanim licima zabranjen je pristup i boravak u prostorijama 3kole. bez prethodne saglasnosti
direktora skole.

IX OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD SKOLE

Clan 25.
(Nastava, jezik i pismo)
(1)Naxstava u Skoli se izvodi na sluzbenim Jezicima Bosne 1 Hercegovine: bosanskom, hrvatskom |
srpskom jeziku. ijekavskog izgovora, uz upotrebu oba sluzbena pisma (latinice i ¢irilice).

Clan 26.
(Nastavni plan i program)

(1) Nastavnim planom i programom 3kole utvrduje se svrha, ciljevi i zadaci programa, nastavni
predmeti, sadrzaji, trajanje i osnovni oblici izvodenja programa, godisnji i sedmiéni broj Easova nastave,
praktiene obuke, broj ¢asova za svaki predmet. didakticki i drugi uvjeti za izvodenje programa, ishodi znanja.
sadrzaj 1 nacin polaganja maturskog/zavrinog ispita, te profil i struéna sprema nastavnika za realizaciju plana |
programa_

(2) Nastavni plan 1 program 1ma modularnu strukturu.

Clan 27.
(Specifiéni sadrzaji nastavnog plana i programa)

(1) Sastavni dio nastavnog plana 1 programa srednjeg obrazovanja i odgoja za svaku vrstu skole. grupu
nastavnih pred neta adnosno predmet, ¢ine 1 specifieni sadrza) ¢iji obim ne moze bitt veéi od 30% u odnosu na
zajednicko jezgro nastavnih planaova 1 programa

(2) Prilikom kreiranja speciliénih sadrzaja nastavnog plana 1 programa. uzimaju se u obzir potrebe
lokalne zajednice 1 lokalnog trzista rada

(3) Specilicne sadrzaje iz stava (1) ovog Clapa. utvrduje Nastavnicko vijece Skole. na prijedlog:
Skolskog odbora. osnivaca. Savjetodavnog vijeca. Vijeca roditelja. Vijeca ucenika il udruzenja eradana. nakon
pribavijenog misljenja Pedagoskog zavoda. 1 uz saglasnost Mimistarstva,

(4} Mijenjanje 1 dopunjavanje kao 1 unapredivanje specificnih sadrzaja viss se na nacin 1 po postupha
donodenja. a primyenjuiu se u pravilu od pocetha Skolshe vodine



Clan 28.
(Zajednitko jezgro nastavnih planova i programa)
(1) Nastavni plan i program donosi Ministarstvo, u skladu sa zajednickom jezgrom nastavnih planova |
programa u Bosni i Hercegovini, na prijedlog stru¢nih aktiva i Pedagoikog zavoda.

(2) Zajednicko jezgro nastavnih planova i programa:

a) osigurava da se u obrazovno-odgojnom procesu razvija odnos i osjecaj pripadnosti Bosni |
Hercegovini,

b) garantuje i osigurava kvalitetno obrazovanje i dostizanje zadovoljavajuéeg standarda znanja. vijestina
i sposobnosti za svu djecu,

¢) osizurava dosljednost kvaliteta standarda obrazovanja u svim skolama,

d) osigurava zadovoljavajuéu uskladenost nastavnih planova i programa kao i njihovu prilagodljivost u
skladu sa speci“iénim potrebama gkole i lokalne zajednice.

e) osigurava primjenu nastavnih planova i programa koji odgovaraju obrazovnim potrebama djece na
koju se odnose. te njihovom uzrastu i posebnim interesima sa akcentom na promociju zdravog nacina Zivota kao
najveceg interesa u¢enika, roditelja. nastavnog osoblja i drustva,

f) osigurava slobodu kretanja i jednak pristup obrazovanju,

g) garantuje ekonomicnost i efikasnost u finansiranju i radu skole.

(3) Pracenje, evaluaciju i pobolj3anje zajednitkog jezgra nastavnih planova i programa za srednje
struéno obrazovanje i obuku i predlaganje modularnih nastavnih planova i programa za struéne predmete, vrie
Agencija i Pedagogki zavod.

Clan 29.
(Realizacija odgojno-obrazovne djelatnosti)

(1) Ocgojno-obrazovna djelatnost se ostvaruje kroz:

a) redovnu nastavu (osnovni oblik odgojno-obrazovne djelatnosti).

b) dopunsku nastavu,

c) fakultativnu nastavu .

d )izbornu nastavu,

e) dodatnu nastavu (organizira se za nadarene ugenike koji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete i discipline i za ucenike koji mogu zavrgavati dva razreda u toku jedne $kolske goadine),

) pripremnu nastavu,

¢) insrruktivnu nastavu,

h) prefesionalnu orijentaciju,

1) slobodne aktivnosti uéenika.

(2) Skola u okviru svoje djelatnosti organizuje realizaciju Nastavnog plana i programa;

a) za ikolske obveznike normalnog psihickog i tjelesnog razvoja, za sticanje 111, IV i V stepena struéne
spreme.

b) posebne dodatne programe za nadarene uéenike,

c) pregrame za obrazovanje u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama,

d) prcgrame za sticanje zvanja struéni majstor ili visokokvalificirani majstor;

e) pregrame za obrazovanje vanrednih kandidata,

f) programe stru¢nog obrazovanja | i Il stepena stru¢ne spreme putem kurseva.

g) prcgrame za posebne potrebe drudtva u skladu sa Zakonom, kao i

h) prcgrame dopunskog obrazovanja i struénog usavr§avanja.
(3 )Programi iz stave (2) ovog ¢lana se mogu realizovati pod uslovima i na na¢in predviden Zakonom.

Clan 30.
(Realizacija kulturne i javne djelatnosti)

(1) Skola u cilju saradnje sa roditeljima i lokalnom zajednicom., organizira i sudjeluje u organiziranju
kulturne 1 javne djelatnosti gkole.

(2) Gedisnjim programom rada $kole utvrduju se oblici i abim kulturne i javne djelatnosti §kole 1 1oku
Skolske godine

(3) Kulturna 1 javna djelatnost obuhvata

a) obiljezavanje pocetka 1 zavrdetka skolske godine,

b) obiljezavanje drzavnih praznika i znacanih kulturnih. polingkih 1 histornskih dogadaja 1 drugih
prigodnih sve¢anosti utvrdenih Nastavnim kalendarom. kulturno-umjetniéke privedbe. literarne veceri sportska
takmicenja 1 sl

¢) organiziranje opéeobrazovnih i struénih kurseva i seminara.

d) prizodna predavanja za roditelje i druge zainteresiranc

¢) saradnju sa roditeljima. osnivacem. orcanizacijama koje s¢ bave odgojem 1 obrazovanje 1 raznim
humaniarnim organizacijama

(<1 Nastavnier su obavezn ucestvovati u Kulturno) 1 javno) djelatosti skole

(3) Uslucivange nastavnika o kolturnu 1 javnu dielatnost Shole vrsi se po slobodnom izborg
shlenost nastn ntha u ok it A0-¢asonne cadne sedmice vo skladu sa Godisnpm procemnon vada skl



Clan 31,
(Redovna nastava)
(1)Redovna nastava je osnovni oblik obrazovno-odgojne djelatnosti
(2)Redovna nastava se organizuje |

realizuje kao predmetna nastava po odjeljenjima, grupama i
grupama prakti¢ne nastave,

(3)Broj ugenika po odjeljenju i grupama praktiéne nastave utvrden Je Pedagoskim st

. andardima |
normativima za srednje obrazovanje.

Clan 32.
(Opceobrazovna, stru&noteoretska i prakti¢na nastava)

(1) Opéeobrazovna, struénoteoretska i prakti€na nastava izvodi se u skladu sa Nastavnim planovima |
programima za srednje tehni¢ko i struéno obrazovanje.

Clan 33.
(Prakti¢na nastava)
(1)Praktiéna nastava se izvodi u skladu sa Nastavnim planovima i programima u
labaratorijama i $kolskim radionicama. te dru
standardima i yormativima.

Kabinetima.
1gim objektima za nastavu, opremljenim u skladu sa Pedagoskim

(2) Prakti¢na nastava se izvodi pod stru¢nom kontrolom nastavnika skole i u ustanovama, privrednim
drudtvima i objektima osoba koje samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom i sredstvima u svojini gradana, a
koja imaju savremenu opremu, tehni¢ko-tehnolotka sredstva i druge odgovarajuée uslove u skladu sa Nastavnim
planom programom i Pedagoskim standardima i normativima.

(3) Uslovi, oblici, metode i postupci izvodenja prakticne nastave te visenje stru¢nog nadzora, regulisuy
se ugovorom <oji su $kole obavezne zakljugiti sa privrednim drustvom, drugim pravnim licima ili licem koje
samostalno obavlja djelatnost

(4) D rektor skole sklapa ugovor sa privrednim drustvima o izvodenju prakticne nastave.

(3) Urovor iz prethodnog stava mora sadrzavati

a) ime i sjedidte pravne osobe u kojoj se izvodi prakti¢na nastava,

b) prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana,

¢) ime odgovornog lica §kale za pracenje i realizaciju prakti¢ne nastave.

d) vr jeme izvodenja | trajanje prakti¢ne nastave,

e) broj ucenika i broj grupa.

{) nacin placanja angaziranih lica. ukoliko Je to opravdano.

(4) Skola ima Koordinatora prakticne nastave koji koordinira praktienu nastavu koja se izvodi kod

poslovnih subjekata,

Clan 34.
(Ferijalna praksa)

(1)Ferijalna praksa ucenika je dio obrazovno-odgojne djelatnosti koji se organizuje radi boljeg
strucnog osposobljavanja i pripremanja ucenika za budu¢i rad.

(2)Organizovanjem i izvodenjem ferijalne prakse omoguéava se ucenicima da raz jaju vjestine |
radne navike u okviru svog zanimanja,

(3) Mastavnim planom i programom tehnicke i struéne skole, mogu se utvrditi obaveze. program.
vrijeme i trajanje obavljanja ferijalne prakse ucenika.

(4) Uvjeti izvodenja ferijalne prakse za ucenike $kol utvrduju se ugovorom sa Javmim preduzecem,
privrednim drustvom, ustanovom ili licem koje samostalno obavlja djelatnost, samostainim privrednikom u
zavisnosti od wega gdje se ona izvodi.

Clan 35.
(Instruktivno-konsultativna nastava)
(DInstruktivno-konsultativna nastava se organizuje za vanredne ucenike.
(2)Tradkove instruktivno-konsulativine nastave snose vanredni uéenici,

Clan 36.
(Dopunska nastava)
(DDcpunska nastava se organizuje za ucenike Koji zaostaju i ne postizu zadovoljavajudci uspjeh u
nastavi 1 ucentk 2 Kojsu upuceni na popravni 1St
(2)Depunska nastava se 12vodi u toku cijele nastavne godine
3IUeenicr se uk ucuju u dopunsku nastavu hada nastupt potreba 1 pohadaju e dok potreba postor



Clan 37.
(Fakultativna nastava)
(1) Ucenik na pocetku $kolske godine, sa Liste fakultativne nastave Koju utvrduje Ministarstvo, bira
fakultativni predmet, i to najvise jedan predmet u okviru istog razreda,

. (2) Ucenik ne mozZe birati odredeni predmet fakultativne nastave stranog jezika ukoliko isti izudava u
okviru redovne nastave.

Clan 38.
(Dodatna nastava)
(1)Dodatna nastava organizuje se za nadarene ucenike Koji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete, te za nadarene ucenike koji mogu zavidavati dva razreda u toku Jedne skolske godine,

Clan 39.
(Pripremna nastava)
(1)Pr premna nastava se moze organizovati za ucenike zavrinog razreda zbog pripremanja za upis na
visokoSkolske ustanove. kao i za ucenike koji su upuceni na popravni ispit i za uéenike povratnike.

Clan 40.
(Odluka o izvodenju pojedinih oblika nastave)

(DOdluku o izvodenju instruktivno-konsultativne, dopunske, fakultativne, dodatne nastave donosi
Nastavni¢ko vijece na prijedlog dircktora skole.

(2)Odluka sadrzi naziv predmeta, broj ¢asova, datum poéetka nastave i i me nastavnika koji izvodi
nastavu.

(3)Gadidnjim programom rada blize se razraduju nastavne obaveze obrazovno-odgojnog rada iz
pojedinih oblika nastave.

Clan 41.
(Trajanje nastave u toku Skolske godine)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuce do 31. avgusta naredne kalendarske godine

(2) Nastava se ostvaruje po polugodiitima i traje 185 radnih dana, s tim se programski sadrzaji realizuju
u okviru 175 nastavnih dana.

(3) Nastava u zavr$nom razredu skole koja realizuje nastavu po modularnom nastavnom planu
programu mo:e trajati 170 radnih dana. s tim da se programski sadrZaji realizuju u okviru 160 nastavnih dana

(4) Razlika u broju radnih i nastavnih dana koristi se za realizaciju posebnih programskih sadrzaja.
obiljezavanje medunarodnih, drzavnih i vjerskih praznika, za kulturnu i sportsku djelatnost skole planirane
godis$njim programom rada 8kole i &kolskim kalendarom.

(5) Sxolski kalendar za svaku &kolsku godinu, za 3kole ¢&iji je osniva¢ Skupstina kantona, donos]
Ministar prije pocetka Skolske godine.

(6) S<olskim kalendarom utvrduje se pocetak nastave, pocetak i zavrietak polugodidta i trajanje
zimskog odmora uéenika i dr.

(7) Skola moze odstupiti od Skolskog kalendara samo uz saglasnost Ministarstva.

(8) Skolski kalendar se objavljuje u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.

Clan 42.
(Poletak i organizacija nastave)

(1) Nastava u prvom polugodiitu pocinje prvog radnog dana u septembru a zavr§ava posljednjeg radnog
dana u decembru,

(2) Redovna nastava u $koli izvodi se po odjeljenjima ili grupama kao predmetna nastava.

(3) Broj ucenika u odjeljenju - grupi utvrduje se u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i
Nastavnim planom i programom.

(4) Zimski odmor za ucenike traje cetrt sedmice. a ljetni odmor traje od zavrsetka nastave u drugom
polugadistu do pocetka nastave naredne dkolske sodine.

(5) Skola, u pravilu organizuje nastavu u petodnevnoj radnoj sedmici

(6) Skola moze. u okviru Jedne subote u toku mjeseca, organizovati dodatnu nastavu., dopunsku nastavu,
rad sekcija i rad uceni¢kih organizacija. kao i nadoknadu nastave u skladu sa odlukom Ministarstva

Clan 43.
(Trajanje ¢asa)
(1INastavn cas opecobrazovne. struéno-teorijshe 1 prakucne nastave u sholi traje 45 mnua a nastavn
Cas prakucne nastave u priviednim drusivima 1 drusim pravoim hema 1 licima koja samostalno abavljaj
dielatmost traje 60 mmuta
(Direktor thole moze. U 1zuscte opravdamim: slucajevima. odlucin da produz e skra tragange
Casonvie ali ne duze od 15 aninuta



Clan 44.
) (Opterecenje uéenika)

(1) skola je duzna obezbijediti da ukupno optereéenje ugenika nastavom | ostalim  vidovima
naposrednog odgojno-obrazovnog rada ne moze iznositi vise od 35 casova sedmicno, s tim $to u toku dana
ucenik ne mo:e imati vise od sedam nastavnih Casova,

(2) lzuzetno, skola moze opteretiti ucenika nastavom i ostalim vidovima neposrednog odgojno-
obrazovnog reda sa vise od 35 Casova sedmicno u sluéaju nadoknade casova intenzivnom nastavom, a na osnovu
posebne adluke Ministarstva.

Clan 45.
) (Godisnji fond nastavnih ¢asova)

(1) S«ola je duzna ostvariti godisnji fond nastavnih ¢asova i realizovat programske sadrzaje predvidene
nastavnim plaiom i programom.

(2) Ako se utvrdi da skola nije ostvarila godidnji fond nastavnih tasova i realizovala programske
sadrzaje u okviru predvidenog broja nastavnih dana, produzit ¢e nastavu dok se ne ostvari godignji fond
nastavnih cascva,

(3) Skola koja ne ostvari predvideni godidnji fond nastavnih €asova, ne moze izdati svjedodzbu o
zavrienom razredu, odnosno obrazovanju.

Clan 46.
(Prekid rada u toku gkolske podine)
Ministarstvo moze iz opravdanih razloga donijeti odluku o prekidu obrazovno-odgojnog rada skole
zbog vremenskih neprilika. epidem ije ili drugih opravdanih razloga.

Clan 47.
(ProduZenje i skracenje odmora uenika)
Ministarstvo moze odobriti, zavisno od vremenskih prilika i drugih uvjeta, raniji pocetak ili produzetak
ljethog i zimskog odmora. s tim da u toku $kolske godine bude ostvaren sodisnji fond nastavnih ¢asova |
realizovani saclrzaji predvideni nastavnim planom i programom

Clan 48.
(GodiZnji program rada §kole)

(1) Rad skole u toku $kolske godine utvrduje se Godisnjim programom rada Koji sadrzi oblike 1
raspored odgojno-obrazovnnog rada, obim i sadrzaj rada, obaveze nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika.
struéno usmjeravanje uenika, slobodne aktivnosti utenika kao i druge aktivnosti.

(2) Metodologiju izrade Godisnjeg programa rada utvrduje Pedagoski zavod.

(3) Godisnji program rada skole koji utvrdi Nastavnicko vijeée, a donese Skolski odbor. &kola je
obavezna dostaviti Ministarstvu i Pedagoskom zavodu najkasnije do 1. oktobra za tekuéu $kolsku godinu.

(4) levieStaj o radu Skole za prethodnu 3kolsku godinu Skola je duzna dostaviti Ministarstvu |
Pedagoskom zavodu najkasnije do 1. oktobra kalendarske godine.

(5) Izvjedtaj o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju, 3kola je duzna dostaviti Pedagoskom zavodu
najkasnije desct dana nakon usvajanja uspjeha od strane nastavni¢kog vijeéa po okonéanju prvog polugodisia
odnosno najkasnije deset dana nakon usvajanja uspjeha od strane nastavni¢kog vijeca po okonéanju popravnih
ispita u mjesecu avgustu,

(6) Skola je odgovorna za blagovremeno dostavljanje akata iz stavova (3). (4) 1 (5) ovog clana |
vjerodostojnos podataka.

Clan 49,

(Unapredenje odgojno-obrazovnog rada)
(1) Skola brine o stalnom unapredenju odgojno-obrazovnog rada tako 3to:
a) preti i omogucava ucenicima razvijanje individualnih sposobnosti.
b) pruza pomod¢ talentiraim ucenicima.
¢) prevovremeno informse u¢enike o moguénostima protesionalnog usmjerenja,
d) pruza pomo¢ ucenicima sa posebnim potrebama.
¢) brine o zdravstvenom stanju uéenika.
f) poinaze ucenicim koji Zive u tezim socijalnim prilikama i saraduje s ustanovama socijalnog staranja.
g) pomaze nastavinicima u radu sa ucenicima.
h) saraduje sa roditeljima-starateljima ucenika,
(2) Ze unapredenje odgono-obrazovnog rada zaduzen Je direktor Skole 1 umovi strucnih saradnika

nastavnika Shole (razvoni tmovi)

(31 Diektor Skole donosi godisnji plan unapredenja odgoino-obrazovnoe rada tkole



Clan 50 .
. (Izlet, struéna posjeta, ekskurzija i logorovanje)

(1)Skola organizuje izlete, stru¢ne posjete, ekskurzije i logorovanja. u skladu sa Godisnjim
programmom rada 1 Nacelima o planiranju i organizovanju izleta, ekskurzija i logorovanja (u daljem tekstu:
Nacela).

_ (2) lzleti, strugne posjete, ckskurzije i logorovanja, koja se izvode u skladu sa Nacelima a predvidena su
godisnjim programom rada skole, racunaju se u radne dane.

(3) Strucne posjete i stru¢ne ckskurzije uracunavaju se u nastavne dane uéenicima iz predmeta iz kojih
Je realizovana stru¢na posjeta, odnosno strucna ekskurzija.

Clan 51.
(Slobodne aktivnosti ulenika)

(1) Ucenicima se u cilju razvoja njihovih kreativnih sposobnosti. navika i vjestina koje prezentuju
ucestvujuciu Skolskim manifestacijama, omogucava ukljucivanje u razli¢ite vidove slobodnih aktivnosti

(2) Slobodne aktivnosti ucenika ostvaruju se dobrovolinim ukljugivanjem ucenika u rad sekcija,
klubova, druzina, grupa. ugenickih zadruga i drugih oblika organizovanja ucenika

(3) Zadaci i programski sadrzaji slobodnih aktivnosti utvrduju se Godisnjim programom rada tkole, u
skladu sa Pedagoskim standardima i normativima..

Clan 52.
(U€eni¢ka zadruga)

(1) Radi postizanja radne i tehni¢ke kulture, izgradivanja pravilnog i vdgovornog odnosa prema radu
sticanja radnih navika i znanja. u€enici skole mogu. u skladu sa posebnim zakonom oreanizovati uéenicku
zadrugu,

(2) UZenicku zadrugu organizuje najmanje 30 zaposlenika i ucenika skole.

(2) Sredstva ucenicke zadruge i sredstva ostvarena prakti¢nim radom u&enika u $kolskim radionicama.
ne ulaze u ukupan prihod skole.

(4) Nacin, oblik i sadrzaj rada ucenicke zadruge ureduje se u skladu sa Zakonom o ucenickim i
studentskim zzdrugama,

Clan 53.
(éknla-vje;':haunica}

(1) Za kontinuiranu obuku nastavnika. struénih saradnika i saradnika i za izvodenje pedagosko-
metodicke prakse studenata, na prijedlog Pedagoskog zavoda i odgovarajucih fakultelta-akademija. skola se moze
odrediti kao $kola-vjezbaonica.

(2) Nastavnicko vijece imenuje nastavnika - mentora studentu.

(3) Nastavnik mentor treba imati zvanje-mentor ili savjetnik 1 najmanje jedan certifikat od akreditirane
ustanove propisane od strane Ministarstva.

Clan 54,
(Skolski udZbenik, zbirka zadataka, priruénik, radna sveska ili druga literatuta)

(1) U skoli se upotrebljava Skolski udzbenik, zbirka zadataka, priruénik, radna sveska ili druga
literature, koja je dodatak udzbeniku, izradena u skladu sa koncepcijom udzbenika,

(2) Unotrebu skolskih udzbenika, zbirki zadataka. prirucnika, radnih sveski i druge literature, koja je
dodatak udzbeniku ili zamjenjuje udzbenik, odobrava Ministarstvo.

(3) Zzposleni u Ministarstvu i Pedagoskom zvodu, zbog sukoba interesa, ne mogu biti autori i Keautori
nastavnih sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, koja se primjenjuju u skolama.

(4) Ukoliko za jedan predmet istog razreda postoje odobrena dva ili vise udzbenika. Nastavnicko v ijece
¢e na prijedlog strucnog aktiva, roditelja i ucenika, donijeti odluku koji ce se udzbenici upotrebljavati

(5) Nestavnicko vijece donosi odluku prije pocetka skolske godine

Clan 35.
(Rad biblioteke)

(1) U skoli se organizuje rad skolske biblioteke.

(2) Svolska biblioteka je obezbjedena odgovarajuéim fondom knjiga koji omogucava uéenicim
savladavanje pograma ucenichke lektire te lakse usvajangs sadrzagn 1z razhicitith oblast o posebno iz maternjey
lezika 1 knjizevnosti

(3) Bibliotekarskin postovima rukovodi bibhotekar skole.



Clan 56.
(Pravila o kuénom redu)

(1) Kad i red u 3koli se odvija u skladu sa odredbama Pravila o kuénom redu.

(2) Pravila o ku¢nom redu donosi Skolski odbor.

(3) Pravila sadrZe odredbe o: radnom vremenu 8kole. ulasku zaposlenika skole i ucenika u &kolsku
zgrgdu, boravak zaposlenika i udenika u &kolskim prostorijama, ulazak drugih lica u $kolsku zgradu. nacin
kor@ten_ja _un“:i onica i kabineta, te ostalih prostorija u zgradi, Cuvanje zgrade i opreme, ikolskog dvorista i zasada
u objektu 1 dvoristu $kole, odrzavanje reda i discipline, obaveze dezurnih nastavnika i u¢enika, nagin ophadenja.
natin pozdravljanja i odnos ucenika i profesora, ponadanja ucenika i profesora, postovanje radnog vremena |
radne discipline, izno3enje i unosenje stvari i materijala iz $kole te | druga pitanja bitna za obezbjedivanje rada i
reda u koli. '

(4) Prije utvrdivanja prijedloga Pravila o kué¢nom redu skole, Skolski odbor je duzan prihvatiti misljenje
Nastavnickog vijeca. Vijeca roditelja i Vijeca ugenika. ‘

X. OBRAZOVANJE UCENIKA SA POSEBNIM POTREBAMA

Clan 57
(Obrazovanje u¢enika sa posebnim potrebama)

(1) Cjeca i mladi sa posebnim obrazovnim potrebama sticu obrazovanje u Skolama prema programima
prilagodenim 1jihovim mogucnostima i potrebama.

(2) Frilkom upisa djece sa poscbnim potrebama u | razred, obavezno se prilaze pismeni godisnji
izvjedtaj o postignutim rezultatima u osnovnoj skoli u odnosu na ciljeve iz prilagodenog plana i programa.

(3) U slucajevima kad je nemoguée pruziti odgovarajuce obrazovanje u redovnim 3kolama, djeca |
mladi sa sa tezim smetnjama i poteskoéama u razvoju mogu se. djelimiéno ili u cjelosti, obrazovati u ustanovama
namjenjenim .a obrazovanje i odgoj lica sa poteskocama u fizickom i psihickom razvoju.

(4) Obrazovanje djece 1 mladih sa posebnim obrazovnim potrebama je od prioritetnog javnog interesi |
sastavni Je dio jedinstvenog obrazovnog sistema.

(5) Blizi propis o obrazovanju 1 odgoju djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama donosi
ministar.

Clan 38.
(Nastavni plan i program i trajanje obrazovanja za uéenike sa poschnim potrebama)

Nastavnim planom 1 programom za obrazovanje u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama utvrduje
se zanimanje. trajanje obrazovanja, odnos opceobrazovnih. stru¢no-teorijskih 1 sadrzaja prakticne nastave |
ishodi ucenja.

Clan 59.
(Rad sa ugenicima sa posebnim potrebama)

(1) Rad sa djecom sa posebnim potrebama mozZe biti unutar odjeljenja, te u manjim grupama u skoli ili
pojedinaéno sa nastavnikom.

(2) Sxola je duzna da evidentira i opise posebne potrebe uc¢enika i izradi individualni prilagoden:
program uz pomoc specijalizirane sluzbe, strucnog tima ili odgovarajuéih struénjaka.

(3) Razrednik ucenika odgovoran je za izradu individualnog prilagodenog plana i programa za
obrazovanje, Lz pomo¢ strucnog tima, te drugih nastavnika, osposobljenih za rad sa ucenicima sa posebnim
potrebama.

(4) Individualni prilagodeni plan i program se priprema uz saglasnost i saradnju roditelja.

(5) Roditelji u¢enika sa posebnim potrebama, na kraju prvog i drugog polugodista dobivaju pismeni
izvjestaj o napredovanju i postignutim rezultatima u odnosu na ciljeve koji sui m postavljeni.

(6) Skola ima pravo na posebna sredstva za trodkove posebnog programa 1 stru¢nog kadra, te za
prilagodavanje Skolskog okruzenja fizickim potrebama uéenika sa posebnim potrebama.

(7) Skola planira i organizira obuku nastavnika za rad sa djecom sa posebnim potrebama u saradnji sa
struénim timovima 1 Ministarstvom

XL OBRAZOVANJE I OBUKA ODRASLIH

Clan 60.
(Obrazovanje i obuka odraslih)

(1) Oosrazovanje 1 obuku odraslih Skola moze provoditi u okviru svoje registrovane djelatnosti uz
ispunjavanje prostornih. kadrovskilh i materijalnih uslova propisanih zakonom. standardima i normativima s
saglasnost Mmistarstva,

(2) Oonrazovanje 1 obuka odraslih za sticanje zanimanja odgovarajuce struke. stuéno usavigavan o
prekvalifikacije . dopunsko obrazovanje 1 stucno osposobligvanje putem kurseva relizuge se u shladu s
nastavnim planonovima i programima

(3) Ocgovargjucim nastavnmim planom ¢ programom za obrazovane il obuku odrashib aiveduge se e

ciljent 1 zadie progranig tastavar predmen sadedag o alrazovana, fond Cosovi strucno-=teorshe



prakticne nastave, didiakticki i drugi uvieti za izvodenje programa, nacin i sadrzaj polaganja maturskog/zavrinog

ispita, te profil i struéna sprema lica koja izvode stru¢no-teorijsku i praktiénu nastavu. :
(4) Program se moze izvoditi:

nastavom.

(5) Program ima modularnu strukturu.

(6) MNastavne planove i programe iz stava (2) ovog élana donosi

redovnom nastavom, konsultativno-instruktivhom nastavom i prakti¢nm

Ministarstvo na prijedlog Pedagoskoy
zavoda.

Clan 61.
(Konkurs za upis polaznika)

o raspisivanju Konkursa za upis polaznika za svaku tkolsku godinu.
u oktobru I ostaje otvoren mjesec dana. te se istice na oglasnoj plo¢i

(1)Skolski odbor donosi Odluku

(2)Konkurs se raspisuje u mjesec
Skole, kao i na web stranici skole.

Clan 62.
(Polaznici)

(1) Lice starije od 18 godina koje ne pohada redovnu skolu moze pohadati srednje obrazovanje za
odrasle u svojstvu polaznika.

(2) Status polaznika stice se upisom u odgovarajuci razred 3kole po odredenom programu,

(3) Satus polaznika prestaje zavrietkom programa, ispisom iz programa ili na drugi na¢in predviden
ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i ustanova za obrazovanje odraslih ureduju medusobna prava i obaveze.

Clan 63.
(Vidovi struénog osposobljavanja)

Vidovi struénog osposobljavanja odraslih su:

a) zaviietak srednjeg obrazovanja i sticanje kvalifikacije.

b) dekvalifikacija,

c) prekvalifikacija,

d) certufikacija.

e) stizanje zvanja majstor odredenog zanimanja, poslije zavretka struéne skole (treceg stepena) i dvije
godine rada u tom zanimanju i

f) sticanje zvanja specijalista odredenog zanimanja, poslije zavrietka tehnicke 8kole (Eetvrtog stepena)
i dvije godine rada u tom zanimanju,

Clan 64.
(Organizovanje kurseva)

(1) U skoli se pored redovnog gkolovanja uéenika moze realizirati i Nastavni plan i program raznih
vrsta kurseva.

(2) N1 osnovu potreba izkazanih od strane drustvene zajednice, direktor skole ili Skolski odbor. daje
prijedlog za orzanizovanje kurseva po Nastavnom planu i programu koji je odobrilo Ministarstvo.

(3) Kursevi se mogu organizirati uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva iz oblasti za koje
polaznici, ustanove i privredna drustva i druga pravna lica pokazu interes a $kola bude u moguénosti da
obezbijedi odgavarajuci struéni kadar, prostor i odgovarajuca nastavna sredstva.

(3) Polaznicima koji su uspjesno polozili ispite utvrdene programom kursa, Skola izdaje uvjerenje na
obrascu koji sadrZi:ime i prezime polaznika, dan, mjeser godina i mjesto rodenja. naziv i vrijeme trajanja kursa,
postignuti uspjeh, djelovodni broj. broj mati¢ne knjige, potpis rukovodioca kursa i direktora Skole. ovieren
pecatom skole,

(6) Evidencija o osposobljavanju putem kursa se vodi u posebnoj matiénoj knjizi.

(7) Polaznik koji je uspjesno polozili ispite utvrdene programom kursa ne stice srednju strucnu spremu.

Clan 65.
(Rokovi za polaganje ispita)
(1) Lica koja se samostalno pripremaju, kao i lica koja pohadaju instruktivnu nastavu, polazu ispite u
Jednom od tri ispitna roka i to:
a) Januarskom ispitnom roku.
b) junskom ispitnom roku,
¢) avaustovskom ispithom roku
(2) Nestavnicko vijece. u opravdanim slu€ajevima, moze odobriti jedan vanredni ispint rok u trajangu
od 13 dana
Clan 66.
(Instruktivna nastava)
(1) Skola organizuje obrazovanje odraslih putem polaganja ispita vz obavesu pohadanja instruktivne
nastave u obimu naymanje 40% od ukupnog tonda programom predvidenih sati
(2) Za vanredne uéenike gkola orginnizuje mstruktivinu nastavu po prilagodenim Nastavomm programina
odgoviarajuce siruke
(3) Tauzetno. ako se za vanredno skolovanje odredene struke 1 odredenog razreda priavilo manje od =
Kandidata. ne o ganizuje se mstrokUiving nastave vec se prpremange kandidata realizuge uz konsultaciie kandidit
Seb Mastay nCime pren ut rdenom planu



Clan 67.
(Realizovanje ispita)

(1) Priprema vanrednih kandidata realizuje se kroz slijedece oblike rada:organizovanjem instruktivne
nastave kao vida pripreme za polaganje razrednih ispita. organizovanjem konsultacija kandidata sa predmetnim
nastavnicima i organizovanjem ispita 1 drugim oblicima nastavnog rada.

(2) Ispiti se realizuju u skladu sa odredbama Pravilnika o organizaciji, na¢inu vrernenu i uslovima
polaganju dopunskih, razrednih i popravnih ispita ucenika i polaznika u osnovnoj i srednjoj §kol .

(3) Obaveza $kole je da se pridrzava odredbi o: nainu, vremenu, i uslovima za po aganje ispita, te

vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o polaganju ispita i drugim oblicima nastavnog rada u $koli.

Clan 68.
(Troskovi obuke)
(1) Polaznik obuke za odrasle ili pravno lice koje upucuje polaznika na obuku snosi iroskove obuke i
polaganja ispita.
(2) Visina naknade za obuku i polaganje ispita iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se posebnim propisom
kojeg donosi mimstar.
Clan 69.
(Oslobadanje od placanja dijela troskova obrazovannja odraslih)
Od placanja dijela troskova obrazovanja odraslih oslobodeni su u iznosu od 50%:
a)pripadnici Armije RBill i HVO,
b)roditelji, supruge i djeca Sehida, poginulih boraca i RVI,
¢JRVIicivilne Zrive rata sa i preko 60% invalidnosti,
dosobe u stanju socijalne potrebe (rjeSenje nadleznog centra za socijalni rad).

Clan 70.
(Zakon o obrazovanju odraslih)
Sva pitanja koja se ti€u obrazovanja odraslih a koja nisu definisana ovim Pravilima >lize su uredena
Zakonom o obrazovanju 1 obuci odraslih, te podzakonskim propisima iz oblasti obrazovanja odrzslih,

XI1. UCENICI

Clan 71.
(Pojam uéenika)
Ucenici su aktivni sudionici u obrazovno-odgojnom radu $kole i zajedno sa nastavnicima, struénim
saradnicima i saradnicima odgovorni su za rezultate zahedni¢kog rada i uspjeha skole.

Clan 72.
(Prava i duZnosti uéenika)

(1) Osnovna prava u¢enika su:

a) pravo na odgo) i obrazovanje

b) pravo pristupa i jednake mogucnosti u¢edéa u obrazovanju

¢) pravo da koriste u usmenom i pismenom izrazavanju bilo koji od zvani¢nih jerika i zvanienih
pisama Bosne | Hercegovine.

d)pravo da budu zaSticeni od bilo kakvog nehumanog. ponizavajuceg postupanja od strane drugih
ucenika. nastavnog osoblja i drugih radnika skole,

e) pravo da aktivno u€estvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovno pohadaju naste vu,

) pravo na slobodu misljenja

¢) pravo da traZe objasnjenja pojedinih dijelova ili nastavnih jedinica u cjelini,

h} pravo na javnost ocjenjivanja,

1} pravo prigovora na zakljucnu ocjenu na kraju skolske godine,

1) pravo da se redovino pripremaju za nastavu id a redovno i sistematski uce

k) pravo da ucestvuju u slobodnim aktivnostima skole,

1) pravo da uéestvuju u javnoj 1 kulturnoj djelatnosti skole.

m) pravo da koriste opremu | inventor prema njihovoj namjeni i druga prava u skladu sa Zakonom |
normativoim aktima

(2) Osnovne duznosti u¢enika su:

a) da redovno pohadaju nastavu svih vrsta i da stalno isistematski uce.

by da se ponadaju u skladu sa Pravilnikom o kucnom redu i Etickim kodeksom.

¢l da redovno pravdaju izostanke sa nastave.

dy davizvisavaju odluke oreana upravljanja i rukovodenia te strucnih organa $kole

¢) da svopm radom i ponasanjem doprinose atirmaciji $kole i njenom ugledu.

Ly di st wredni pristono obuceni,

cy i paze 1 auvagu Sholsho imoy e ucil nastay na sredstva, opremu i shiéna

b daravegavaju bdraee obavese mvedence zakonom i aktima Shole



(3) Na pocetku 3kolske godine razrednik upoznaje ucenike sa njihovim pravima i obavezama i
odredbama Kuénog reda.

Clan 73.
(Sticanje statusa uéenika)

(1) Srednjoskolsko obrazovanje je svima dostupno, u skladu sa postignutim uspjehom u osnovnoj skoli,
liEnim interesom i sposobnostima.

(2) Status u¢enika $kole stice se upisom u odgovarajuéi razred $kole.

(3) Status redovnog ugenika moze se ste¢i samo u jednoj 8koli.

(4) Tzuzetno ucenik koji ima status redovnog u¢enika u jednoj $koli, moZe ste¢i status redovnog uéenika
1 u umjetni¢koj skoli.

Clan 74.
(Upis uéenika u §kolu)

(1) U prvi razred $kole upisuje se lice kao redovan uéenik koje je zavrsilo osnovnu skolu i koje nije
starije od 17 godina u momentu upisa.

(2) Upis ucenika u prvi razred srednje tehnicke $kole vréi se na osnovu opsteg uspjeha postignutog u
VL VIL VT 11X razredu devotogodidnje osnovne gkole, uspjeha iz relevantnih nastavnih predmeta u VII1 i 1X
razredu devetogodidnje osnovne 3kole. rezultata eksterne mature | rezultata postignutih na kantonalnim,
federalnim i medunarodnim takmicenjima i to iz predmeta relevantnih za skolu.

(3) Upis uéenika u prvi razred strucne gkole vrsi se na osnovuy opsteg uspjeha postignutog u VI, VII,
VI IX razredu devetogodisnje osnovne $kole i rezultata eksterne mature.

Clan 75.
(Relevantni nastavni predmeti za upis)
Relevantni nastavni predmeti za upis u elektrotehnieku gkolu su matematika. fizika i in formatika,

Clan 76.
(Konkurs za upis uenika)
Upis ucenika u prvi razred skole vigi se na osnovu konkursa koji objavljuje Ministarstvo u dnevnom
listu in a web stranici najmanje dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.

Clan 77.
(Plan upisa)
Za svaku Skolsku godinu Skolski odbor 3kole kao javne ustanove predlaze plan upisa, a Ministarstvo
donosi konatan plan upisa ugenika u prvi razred, nakon provedene javne rasprave, uz saglasnost Vlade Kantona,

Clan 78.
(Pravo u€enika generacije)
Ucenik koji je u toku skolovanja postigao izuzetne rezultate, proglasen uc¢enikom generacije, te ukoliko
Je na eksterno] mature ostvario majmanje 80%, stice pravo upisa u prvi razred izabrane srednje $kole bez
bodovanja.

Clan 79.
(Kriteriji za upis)
Kriteriji za upis ucenika u srednju tehni¢ku i struénu §kolu definisani su Pravilnikom o kriterijima za
upis ucenika u prvi razred srednjih §kola. kojeg donosi ministar.

Clan 80.
(Upis stranih drZzavljana)
Povratnici iz inostranstva i strani drzavljani, kao i lica bez drzavljanstva upisuju se u 3kolu pod istim
uslovima kao i ucenici, drzavljani Bosne | Hercegovine u skladu sa &lanom 4.Zakona o srednjemn obrazovanju i
odgoju

Clan 81.
(Komisija za upis ucenika)
(Upis ueenika provodi Komisija za upis koju imenuje Skolski odbor na prijedlog dircktora skole.
(2)Zadamak Komisije iz prethodnog stave je da vrsi nadzor nad zakonitim provodenjem upisa.



Clan 82.
(Rang liste)
Rang liste svih kandidata i spisak primljenih u€enika $kola objavljuje na oglasnoj tabli, 1akon $to ga
verifukuje Skolski odbor i to najkasnije tri dana od zatvaranja konkursa, 1 dostaviti Ministarstvu nbrazovanja i
nauke 1 Pedagoskom zavodu TK

Clan 83.
(Upis uenika iz drugih srednjih §kola)

(1) Utenici koji prelaze iz drugih srednjih $kola sa namjerom da nastave obrazovanje u ovoj skoli
podnose molbu/zahtjev za upis Nastavni¢kom vijeéu Skole.

(2)Uz  molbu/zahtjevza upis prilaze se odgovarajuca dokumentacija (diploma. svjedodzba,
uvjerenje/prepis ocjena, izvod iz mati¢ne knjige rodenih).

(3)Prilikom odlu¢ivanja o zahtjevu za upis u $kolu, rukovodi se mogucénostima 3kole (prema broju
ucenika u odjeljenjima po zanimanjima) i uspjehom dotadadnjeg srednjeg obrazovanja u uéenju i vladanju.

El

Clan 84.

(Prestanak statusa redovnog ucenika skole)
(1) Status redovnog u¢enika $kole prestaje:
a) zavriavanjem obrazovanja u $koli,
b) gubljenjem prava na dalje redovno obrazovanje u 3koli,
c) iskljucenjem iz 3kole;
d) napustanjem $kole |
chispisivanjem iz §kole.

Clan 85,
(Ponavljanje razreda)

(1) Redovan uéenik koji sa uspjehom ne zavrdi razred, ima pravo da ponovi razred.

(2) Redovan ucenik u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati razred.
s um da isti razred moze ponoviti samo jedanput.

(3) Redovan ucenik koji u toku obrazovanja zaostaje u savladavanju nastavnih sadrzaja ili ne zavri
razred. moze se preusmjeriti na obrazovanje po jednostavnijem programu odlukom Nastavni¢kog vijeca.

(4) Zahtjev za preusmjeravanje na obrazovanje po jednostavnijem programu Nastavnickom vijeéu u
pisano) lormi podnosi razrednik(odjeljenski starjeina) ili roditelj uéenika.

(5) Lice koje je izgubilo status redovnog uéenika, ukoliko Zeli da nastavi obrazovan e kao polaznik.
snosi troskove svog obrazovanja.

(6) Redovan u€enik koji je zavrdio zavrini razred, a iz objektivnih razloga nije pristupio polaganju
maturskog, odnosno zavrSnog ispita, zadrzava status redovnog uéenika do polaganja maturskog odnosno
zavrinog ispita, a najduze do okoncanja januarskog ispitnog roka naredne 3kolske godine.

Clan 86.
(Iskljucenje u¢enika)

(1) Ucenik se iskljutuje iz §kole kada:

a) neopravdano izostaje sa nastave duze od 30 nastavnih ¢asova,

b) ucini teZi disciplinski prekrdaj za koji je Pravilnikom o povredama discipline predvidena mjera
iskljucen)a,

(2) Odluku o iskljucenju u€enika donosi Nastavnicko vijece, nakon provedenog disciplinskog postupka.

(3) Na Odluku o iskljucenju je dopustena zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema iste.

()0 zalbi iz prethodnog stava ovog Elana rje3ava Skolski odbor u roku od 15 dana od dana prijema
iste.

Clan 87.
(Napudtanje §kole)

(1) Utemik je napustio Skolu ukoliko u Kontinuitetu izostane duze od dvije radne sedimice. a o razlogu
1zostanka skola ne bude obavijestena.

(2) Skola je obavezna usmenim putem obavijestiti roditelje, odnosno staratelje, nakon izostajanja u
trajanju od 3 dana. odnosno pismenim putem obavijestiti roditelje. odnosno staratelje nakon izostajanja
trajanju od jedne sedmice. koji su duzni u roku od § duna od dana dostavljanja obavijesti. p smeno pravdati
nastavne sale

(3) Odluku o napustanju skole | prestanku statusa redovnog uéenika donosi Nastavnicko vijece §kole.
nakon utvrdenog ¢injeni¢nog stanja.

() Na Odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana dopustena je zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od
datna prijema iste

(51O zalbi iz prethodnog stiva ovog ¢lana rjesava Skolski odbor u roku od 15 dana od dana prijema
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Clan 88.
(Ispis u¢enika iz §kole)
(1) Redovan ugenik se moze ispisati iz $kole uz pismenu saglasnost roditelja:
a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje i
b) kada prelazi u drugu skolu.
(2) Redovan ugenik se moze ispisati iz $kole u slu¢aju promjenc mjesta boravka i nastavka obrazovanja
u drugoj skoli, ali najkasnije dva mjeseca prije zavrietka nastave u drugom polugodiétu, odnosno dva mjeseca
prije zavrSetka obrazovanja.
(3) Ispisivanje maloljetnog ucenika vrie roditelji odnosno staratelji. a punoljetni uéenik se ispisuje sam,
uz obavezu skole da obavijesti roditelje odnosno staratelje o ispisu u¢enika,
(4) Skola ugenicima iz stave (2) ovog ¢lana, na pismeni zahtjev ucenika ili roditelja, izdaje uvjerenje o
postignutom uspjehu u uéenju i vladanju do momenta ispisa iz skole.
(5) Obrazac Uvjerenja je propisan Pravilnikom o vodenju kolske dokumentacije i evidencije.

Clan 89.
(Odsustvovanje sa nastave po odobrenju)

(1) Skola moze na zahtjev u&enika ili nastavnika, u€enicima koji su proglaseni perspektivnim ili
vrhunskim sportistima, te nadarenim ucenicima za pojedine nastavne oblasti koji su stekli pravo uceica na
medunarodnim ili drzavnim takmitenjima, kao i drugim slucajevima, odlukom Nastavni¢kog vijeéa odobriti
odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i uteica na takm i¢enjima,

(2) Skola ¢e ugenicima iz stava (1) ovog €lana omoguciti da putem instruktivne nastave, konsultativne
nastave. nastave na daljinu i polaganjem ispita u toku skolske godine, zavrie odgovarajuéi razred.

(3) Uceniku se mozZe odobriti izostanak sa nastave iz lignih. porodi¢nih, zdravstvenih i drugih razloga:

a) predmetni nastavnik | sat,

b) razrednik (odjeljenski starjesina) 2 dana,

c) direktor $kole 3 do 5 dana,
d) Nastavnicko vijeée vise od 5 dana,

(3) Odobrenja iz stava (2) ovog ¢lana se odnose na cijelu Skolsku godinu, osim ako Nastavnicko vijeée
ne donese drugaciju odluku za odredeni zahtjev u¢enika ili roditelja. odnosno staratelja.

Clan 90.
(Pracenje i vrednovanje rezultata rada uéenika)

(1) Profesionalna orjentacija uéenika je sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa u skoli.

(2) Skola je duzna da. u toku obrazovanja. sistematski prati razvoj u¢enika, njegove sklonosti i
sposobnosti, da vrednuje rezultate njihovog rada i usmjerava ih u skladu sa potrebama trzista rada | programom
profesionalane orijentacije za izbor odgovarajuéeg zanimanja.

(3) Program profesionalne orijentacije uéenika donosi Pedagoski zavod.

(4) Nastavnici, pedagog i razrednik su duzni da aktivno sudijeluje u provodenja profesionalne
orjentacije ucenika

Clan 91.
(Ocjenjivanje rada uéenika)

(1) Sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa u $koli je pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje rezultata
rada, znanja 1 vjeStina u¢enika koje se ostvaruje se primjenom naucno-verifikovanih metoda, oblika i postupaka |
to planski. kontinuirano i sistematski tokom cijele nastavne, odnosno skolske godine.

(2) Skola je odgovorna za redovno pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i ravnomjernu
opterecenost u toku skolske godine

(3) Ocjenjivanje uspjeha u uc¢enju ucenika u 8koli je brojéano.

(4) Ocjenjivanje ucenika u Skoli je javno i kontinuirano.

(5) Prilikom ocjenjivanja uz brojéanu ocjenu upisuje se i datum.

(6) Brojcane ocjene iz predmeta ili oblasti su: odlican (5), vrlo dobar (4). dobar (3) i dovoljan (2) i
nedovoljan ().

(7) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(8) Ocjenu odlican (5) moze dobiti ucenik ako je savladao cjelovite sadrzaje za koje se acjenjuje i moze

steCeno znanje. sposobnosti i viestine koristiti na nivou stvaralackog odnosa prema nautnom.

(9) Ocjenu vilodobar (4) moze dobiti u¢enik ako je predvideni program savladao do nivoa kritickow
odnosa i samostalne promjene steéenog znanja, sposobnosti 1 vie§ting uz manju pomo¢ nastavnika

(10) Ocjenu dobir (3) moze dobiti ucenik Koji je savladao predvideni program do nivoa -azumijevanja

(1 Ocjenu dovoljan (2) moze dobiti ucenik ako je predvideni prowram saviadao do nivea
prepoznavanga treprodukeijete se uz pomoc nastavnika snalazi u reprodukovanju steéenog znanj 1.

(12) Ocjenom nedovoljan (1) se ocjenjuje ucenik ako nije udovoljio kriterije i zah jeve za ocjenu
dovaljan (2 )

(133 Blize propise o pracenju, viednovanju i ocjenjivaniu rezultata rada uéenika donosi rinistar,



Clan 92.
(Utvrdivanje opéeg uspjeha u€enika)

(1} Opéi uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljucenih ocjena na kraju oba polugodiita, a za
ucenike upucene na popravni ispit. poslije obavljenih popravnih 1spita.

(2) Ocjena iz modula se utvrduje na osnovu kriterija utvrdenih u tom modulu.

(3) Ocjena 1z nastavnog predmeta se utvrduje na osnovu prosjeka ocjena iz svih modulz,

(4) Za pozitivu ocjenu iz predmeta, prosjek ocjena iz modula treba da bude 1,51 il vige.

(3) Op¢i uspjeh se izvodi 1 ugenicima koji su na kraju prvog polugodista ostali neocjen eni iz jednog ili
dva nastavna predmeta, odnosno jednog ili vige modula iz opravdanih razloga, a nastavnicko vijeée ée utvrditi
Llermin za polaganje nastavnih predmeta odnosno modula.

(6) Ako je u¢enik ostao neocjenjen iz jednog ili vise modula iz neopravdanih razloga, ne utvrduje mu se
oc¢jena 1z nastavnog predmeta.

(7) Ukoliko je ugenik ostao neocjenjen na polugodiitu iz viZe od dva nastavna predireta, ne utvrduje
mu se opci uspjeh, 11skazuje se kao neocjenjen.

(8) Ako je ucenik na kraju nastavne godine iz neopravdanih razloga ostao neocjenjer, upucuje se da
ponovi razred.

(9) Nastavnicko vijece nakon svakog polugodista utvrduje uspjeh u u€enju i vladanju odjeljenja, razreda
i skole

(10) Postupak pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja ucenika, blize se ureduje Pravilnikom, kojeg donosi
ministar.

Clan 93.
(Ocjenjivanje uéenika)

(1) Ocjena je pokazatelj postignutih rezultata rada i napredovanja ucenika i istovremeno podsticajni
cintlac <a dalje napredovanje i postizanje boljih rezultata

(2) U toku svakog polugodidta u¢enik mora imati najmanje dvije ocjene, a iz predmeta sa planiranim
pismenim zadacima pored ocjene pismenog zadatka i dvije ocjene dobivene drugim oblicima v-ednovanja rada
ucenika.

(3) Predmetni nastavnik ne moze dati slabu ocjenu uceniku iz nastavnog predmeta zbog nediscipline.

(4) Uteniku se ne moze dati vise slabih ocjena na jedno postavijeno pitanje ili jedan zadatak.

(5) Uceniku se ne moZe zaklju¢iti slaba ocjena na kraju polugodidta ili na kraju nastavne godine na
osnovu jedne nedovoljne ocjene,

(6) Tokom jednog nastavnog dana ucenik moZe biti ocijenjen putem usmenog provjaravanja znanja
najvise iz dva nastavna predmeta.

(7)Tokom jednog nastavnog dana u¢enik moze raditi najvide dvije pismene provjere znenja, predvidene
nastavnim planom i programom,.

(7) Tokom jedne nastavne sedmice ucenik moze raditi najvie Cetiri pismene provjere znanja
predvidene nastavni planom i programom,

Clan 94.
(Zaklju€na ocjena)
(1) Zakljuéna ocjena je suma svih rezultata rada u toku polugodidta, a na kraju $kolske godine suma
svih rezultata rada ucenika u toku $kolske godine.
(3) Zakljuénu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta utvrduje odjeljensko vijece na prijedlog
predmetnog nastavnika.
(2) Nastavnik pri predlaganju zaklju¢ne ocjene mora biti objektivan i nepristrasan.

Clan 95.
(Prigovor na zakljuénu ocjenu)
(1) Ucenik i njegov roditelj imaju pravo prigovora na zakljuénu ocjenu.
(2) Prigovor se podnosi Nastavnickom vijecu u roku od tri dana od dana saopcenja ocjenz uceniku,
(3} Prigovorom se moze zahtijevati izuzece predmetnog nastavnika iz komisije za provjeru znanja.
(4) Nastavnicko vijece duzno je da u roku od tri dana donese odluku o prigovoru.
(3) Ako Nastavnicko vijece usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja ¢e provjeriti znanje ucenika u
roku od dva dana
(6} Ocjena komisije j¢ konacna,

Clan 96.

(Nacin utvrdivanja opcéeg uspjeha uéenika)
(1 Opci uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu prosjeka pozitivnih ocjena iz svih nastavuih predmeta.
(23 Ligemk je zavrsio razred:
a) sa odhicnim uspichom ako jo postigao prosjecnu ocjenu najmanije 4.50:
b) savrlodobrim uspiehom ako je postizao prosjeenu ocjenu najmanje 3.50:
¢)sa dobrmy uspichom ako je posticaa prosjeénu ocienu napmanje 2.50:
st devalinim aspichom ako e prasjecne ocgenu nagmanje 2,00,
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(3) Odjeljensko vijec¢e utvrduje uspjeh uCenika 1 vladanje na nivou odjeljenja, a Nastavnicko vijece
utvrduje postignuti uspjeh razreda 1 skole.
(4) Postignuti uspjeh utvrduje se na osnovu prosjedene ocjene zaokruZene na dvije decimale za
odjeljenje. razred 1 $kolu
. (5) INa. osnovu postignutog uspjeha iz stave (1) ovog ¢lana i drugih postignuéa, a na osnovu pravilnika
kojeg donosi ministar, na zavrietku obrazovanja se proglasava u€enik generacije.

Clan 97.
(Popravni ispit)

(1) Ucenik Skole koji na kraju drugog polugodidta odnosno obrazovanja. ima Jednu ili cvije nedovoljne
ocjene upucuje se na popravini ispit u avgustovskom ispitnom roku.

(2) lzuzetno, ucenik zavrsnog razreda koji na jraju drugog polugodista odnosno obrazovanja, ima jednu
nedovoljnu ocjenu, moze polagati popravni ispit 15 dana nakon zavretka nastavne godine, uz pismenu
saglasnost roditelja odnosno staratelja ukoliko nije stekao punoljetstvo.

(3) Ucenik koji na kraju drugog polugodista ima wi ili vise slabih ocjena, kao i ucenik koji ne polozi
popravni ispit. upucuje se da ponov razred.

(4) Izuzetno, uceniku koji prelazi u zavr$ni razred obrazovanja, a ne polozi popravni ispit iz jednog
predmeta u redovnom avgustovskom roku, na prijedlog Odjeljenskog vijeca, Nastavnicko vije¢z moze odobriti
uslovan upis u naredni razred, s tim da je obavezan najkasnije do kraja septembra tekuée godine poloziti ispit
predmeta iz Kojeg je upucen na popravni ispit.

(5) U slucaju da ispit iz stava (4) ovog ¢lana ne polozi, u¢enik se¢ vraca u prethodni razred da ga ponovi.

(6) Popravni ispit za ucenike blize se ureduje posebnim propisom Koji donosi ministar,

Clan 98.
(ZavrSetak razreda odnosno obrazovanja)
Ucenik je zavigio razred odnosno obrazovanje, kada je uspjesno zavriio sve obaveze utvrdene
nastavnim planom i programom.

Clan 99.
(Vladanje uéenika)

(1) U skoli se ocjenjuje i vliadanje ucenika.

(2) Oc¢jenc 1z vladanja su: primjerno, vrlo dobro. dobro, zadovoljava i lose.

(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje odjeljenjsko vijeée na prijedlog razrednika.

(4) Ocjena 17 vladanja utvrduje se na osnovu: redovnosti pohadanja nastave i izvr§avanja obaveza,
ponaSanja u¢enika u Skoli. ponasanje prema zaposlenicima, $kolskoj imovini, te imovini drugih organizacija u
kojo) se ostvaruje nastavni plan i program.

Clan 100.
(ZavrSetak dva razreda u toku jedne godine)

(1) Ucenik koji je nadaren i pokazuje izuzetne sposobnosti i ima odlitan uspjeh i primjerno vladanje,
moze u toku jedne skolske godine zavriiti dva razreda u $koli.,

(2) Pod izuzetim sposobnostima iz stave (1) ovog ¢lana podrazumjeva se da ucenik iz svih nastavnih
predmeta i tematskih cjelina/oblasti temeljito, ta¢no i kriticki posmatra, logicki povezuje 1 opisuje kljuéne
¢injenice posmatranog procesa, objekata ili pojava, rjeSava problemska pitanja i pomoéu kl uénih pojmova
samostalno izlaze sadrza). te samostalno Koristi ste¢eno znanje, vjestine 1 kreira i prakti¢no pokazuje nesto novo
od vec naucenog

(3) Razrednik ucenika sa izuzetnim sposobnostima je duzan upoznati roditelja/staratelja ucenika o
mogucnosti ubrzanog zavrSavanja dva razreda u toku jedne Skolske godine, najkasnije do novembra tekuce
Skolske godine

(4) U toku srednjeg obrazovanja u¢enik moze jedanput zavrsiti dva razreda.

(3) Na czahtjev roditelja odluku o zavrSavanju dva razreda u toku jedne skolske godine donosi
nastavnicko vijece skole, na osnovu evidencije o uceniku 1 misljenja odjeljenskog vijeéa.

(6) Nacin brzeg napredovanja ucenika.mogucnost zavriavanja dva razreda u toku jedne kolske godine,
organizovanje i polaganje ispita. blize se ureduje Pravilnikom o brzem napredovanju ucenika i cavrsavanju dva
razreda u toku jedne Skolske godine, koji donosi Ministar.

Clan 101.
(Dopunski, razredni i maturski/zavedni ispit)
(1) Uceniku Skale moze se utvrditi obaveza polaganja dopunskog. razrednog 1 maturskog odnosno
ZANTSNOL ISP
(2) Dopunski spir polaze ncenik 12 odredenih predmeta il oblasti. v slug¢ajevima promjene tkole |
daljee nastiy ha obrazovanja. e nakon provedenog postupha ckvivalencije svicdodzbe th nostrifikacije diplome.

CVENDsty nicko viece shole utvedote nastavae predmete iz hojil se polaze dopunski ispi
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(4) Ako ucenik koji ima status redovnog ucenika polaze dopunski ispit iz odredenog predmeta ili oblasti
u slucajevima da prethodno ima ste¢eno stru¢no zvanje ili zanimanje snosi troskove polaganja dopunskih ispita.

(5) Razredni ispit polazu polaznici i redovni uéenici.

(6) Razredni ispit za redovne uCenike se organizuje u slutajevima kada je u¢enik ne Kraju nastavne
godine odnosno obrazovanja ostao neocijenjen iz opravdanih razloga, odnosno opravdano izostao sa nastave vise
od jedne trecine planiranih asova u toku $kolske godine, kao i u€enik koji je pohadao instruktivr u nastavu.

(7)Ucenik podnosi molbu Nastavnickom vijecu koje u svakom konkretnom slucaju cijeni opravdanost
razloga nepohadanja redovne nastave 1 donosi odluku o polaganju razrednih ispita.

(8) Nastavnicko vijece utvrduje iz kojih ¢e predmeta kandidat polagati razredni ispit i rok u kome ¢e ga
polagati.

(7) Maturski/zavrini ispit se polaZe na zavrietku obrazovanja.

(8) Ukoliko se utvrde nepravilnosti nastale u postupku provodenja ispita, nastavnicko vijece ponistava
ispite najkasnije u roku od 30 dana od dana polaganja ispita.

(9) Blize propise o organizovanju, na¢inu, vremenu i uvjetima polaganja ispita u $koli donosi ministar.

Clan 102.
(Polaganje maturskog/zavrinog ispita)
(1) Na zavrsetku obrazovanja ucenici tehnicke 3kole polazu maturski ispit, a uéenici struéne gkole
zavrsni 1spit sa prakti¢nim radom.
(8) Program 1 na¢in polaganja maturskog/zavrinog ispita utvrduje se nastavnim planom i programom.
(9)Blizi propis o polaganju maturskog/zavr$nog ispita donosi ministar, na prijedlog Pedagoikog
zavoda,
Clan 103.
(Ispitna komisija)
(1) Dopunski. razredni, popravni ispiti polazu se pred ispitnom komisijom koju imenuje Nastaynicko
vijece Skole za svaki ispit posebno.
(2) Sastav | strukturu komisije odreduje Nastavnicko vijece.
(3) Po potrebi. moze se imenovati vide ispitnih komisija.
(<) Ispitnu komisiju sa¢injavaju: predsjednik i dva ¢lana.
(5) Dva ¢lana ispitne komisije moraju biti nastavnici §kole u kojoj se organiziraju ispiti.
(6) Jedan €lan mora biti nastavnik koji ima odgovarajucu struénu spremu za odredeni nastavni predmet
1 skladu sa nastavnim planom i programom.

Clan 104.
(Diploma za postignute rezultate)

(1) Uceniku koji u toku Cetverogodisnjeg obrazovanja i odgoja po nastavnom planu i programu postigne
odh¢an uspjeh iz svih nastavnih predmeta, primjerno vladanje u svim razredima skole, izuz:atne rezultate u
dodatno) nastavi, slobodnim aktivnostima. kao i postignute izuzetne rezultete na tekmicenjima, smotrama i u
drugim vannastavnim aktivnostima, izdaje se pored diplome o zavrenom srednjem obrazovanju, i posebna
diploma za postignut rezultate.

(2) Obrazac posebne diplome iz stava (1) ovog &lana propisuje ministar

Clan 105.
(Pohvale, priznanja i nagrade)

(1) Uceniku koji postize odli¢ne rezultate u obrazovno-odgojnom procesu mogu se dodjeljivati pohvale,
priznanja 1 nagrade pod uvjetima i na nacin utvrden ovim Pravilima.

(2) Odluku o pismenoj pohvali i nagradi u¢enika donosi Nastavnicko vijece na prijedlog odjeljenjskog
vijeca 1 strucnih aktiva nastavnika.

(3) Pohvale i nagrade ucenika unose se u uenicku knjizicu i evidentiraju kao posebne biljeske u
razredno) 1 matiénoj knjizi

(4) Na kraju Skolske godine za odli¢no uéenje i primjerno vladanje skola uéenika pismeno pohvaljuje.

(5) Skolski odbor, u skladu sa materijalnim moguénostima skole, moze donijeti odluiku, da dodijeli
knjigu kao nagradu u€enicima koji na kraju skolske godine postignu odli¢an uspijeh u uenju i maju primjerno
viadanje, Kao 1 ucenicima koji su postigh zapazene rezultate u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima,

Clan 106.
(Izbor i proglafenje uéenika generacije)

(1) Skola na zavrsetku obrazovanja progladava u¢enika generacije.

(2) Ucenikom generacije moze bit proglasen ucenik koji u toku cetverogodisnjeg il trogodidnjey
odeoja | obrazovanja po nagslozenijem nastavnom planu 1 programu postigne vrhunske rezultate u ucenju,
viadanju, vannastavnim aktvnostima 1 akmicenjima na svim nivoima,

(3) Nagslozeniji nastavni plan 1 program srednje §kole podrazumijeva program redovne qastave u kojem
e postignut odlican uspich iz svih nastavmih predmeta 1 primjerno viadanje u svim razredima srednje skole.
program dodatne nastave prozram slobodnil aktivoosts kao @ posticnute znaéajne resultate na tahmicenjimi.
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(4) Izbor u¢enika generacije u skoli vréi se na osnovu:
a) opceg uspjeha utenika postignutog od I do 1V ili I do 11l razreda srednje skole,
b) rezultata postignutih na opéinskim, kantonalnim, federalnim, drzavnim i medunarodnim
takmicenjima,
c) rezultata u vannastavnim aktivnostima,
d) postignutih rezultata i radu u humanitarnim organizacijama, za §to postoje relevantn dokazi,
e) zavriene paralelne srednje gkole,
) postignutih rezultata na sportskom ili kulturnom polju, za Sto postoje relevantni dokazi.
(5) Izbor ucenika generacije vrdi se u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju kriterija i nagina izbora
ucenika generacije srednje Skole, koji donosi ministar.

X1 DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST UCENIKA

Clan 107.
(Obaveza upoznavanja ucenika sa njihovim pravima, duZnostima i odgovornostima)
Skola je obavezna da, na pocetku skolke godine, upozna ucenike sa njihovim pravima,d iznostima i
odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 108.
(Obaveza poStivanja normi pona$anja u §koli)
(1) Ucenik je obavezan da svoje ponasanje uskladi sa normama i pravilima ponadanja v skoli.
(2) Uceniku koji se neprimjerno odnosi prema u¢enju, nastavnicima, drugim uc¢enicima, slobodnim
aktivnostima, te Skolskoj imovini. mogu se izreéi pedagodke mjere.

Clan 109.
(PedagoSke mjere)
(1) Uteniku se zbog njegovog nedolicnog ponasanja mogu izredi sljedeée pedagoske mjere:
a) ukor razrednika.
b) ukor odjeljenskog vijeca.
c) ukor direktora,
d) ukor nastavnickog vijeca.
e) premjesta) u drugo odjeljenje.
f) iskljucenje iz skole.
(2) Pedagoska mjera iskljucenje iz $kole moze se izreéi samo za teZe povrede obaveze uZenika.
(3) Teza povreda obaveza ucenika je:
a) prepravka podataka u svjedoganstvu, diplomi ili drugim javnim ispravama,
b) prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciju koju vodi skola,
¢) politicko organizovanje ili djelovanje uéenika u $koli,
d) krada skolske i u¢enicke imovine,
e) davanje ili upotreba alkohola i narkoti¢kih sredstava u skoli ili u 3kolskom dvoridtu, kao i
podstrekavanje na njihovu upotrebu,
f) vrinjacko nasilniéko ponaanje,
¢) nasilni¢ko ponadanje | omalovazavanje nastavnika i ostalih zaposlenika 3kole.
h) posjedovanje oruzja,
1) izrazavanje nacionalne i vjerske netrepeljivosti,
J) neopravdani izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-odgojnog rada 30 i viie ¢asova.
k) zloupotreba mobilnog telefona ili drugih elektronskih uredaja u toku nastavnog procesa,
Iy namjerno ostecenje ili unistenje skolske imovine |
m) lazne dojave o podmetnutim eksplozivnim sredstvima u prostoru §kole.
(4) Pedagoske mjere ukor nastavnickog vijeca. premjestanje u drugo odjeljenje i iskljugenje iz Skole,
izriCe Nastavnicko vijece. o cemu $kola donosi rjedenje.
(5) Utenik. odnosno njegov roditelj. na izrecene pedagoske mijere ukor nastavnickog vijece.
premjedtanje u drugo odjeljenje ili iskljucenje iz skole, mogu podnijeti zalbu Skolskom odboru.
(6) Odluka Skolskog odbora je konacna

Clan 110.
(Pedagoike mjere i materijalna odgovornost uéenika)

(1) Tzrecena pedagosha mjera povlaci snmizavanje ocjene iz viadanja uéenika,

(7} Pedogosha mjera vazi za Sholsku codinu za Koju je izrecena. o u toku skolske zodine moze se
ublazavat i ukinuti

(31 Ucenik ce odgovarat za materijalnu Stetu uéimjenu u skoli ili kod pravinog il fizickog lica kod koga
abavlia prakticnu nastavu. ako je istu ucinio namjerno.

() Visinn ucinjene Stete i okolnasti pod kojima je Steta uéinjena utviduje komisija koju imenuje

direktor skole



(5) Odluku o odgovornosti ucenika za Stetu i visinu naknade, na prijedlog komisije donosi direktor. na
koju u¢enik odnosno njegov roditelj moze uloziti prigovor Skolskom odboru.

(6) Prigovor na odluku o odgovornosti uenika za Stetu i visinu naknade se podnosi Skclskom odboru u
roku od 8 dana od dana dostavljanja odluke roditelju odnosno staratelju u¢enika.

(7) Odluka Skolskog odbora Je konacna.

(8) Blizi propis o povredama discipline, postupku za utvrdivanje odgovornosti ucenika, duzini trajanja
pedagoske mjere, njenom ublazavanju, ukidanju i posljediénom odnosu na ocjenu iz vladanja nu¢enika, kao i o
naknadi u¢injene materijalne $tete, donosi ministar.

XIV. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA 1 EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE,

Clan 111.
(U€enicka knjiZica)

(1) Skola upisanim redovnim uéenicima, na pocetku obrazovanja, izdaje ucenicku knjiZicu kojom se
potvrduje status u¢enika i koja vazi do kraja odgovarajuceg obrazovanja i odgoja.

(2) Uenicka knjizica je javna isprava izdata od strane Skole, na propisanom obrascu na nadin i prema
postupku utvrdenom Pravilnikom o na¢inu vodenja dokumentacije i evidencije u skolama za srednje obrazovanje
I odgoj.

Clan 112.
(Svjedodzba i diploma)

(1) O zavrSenom razredu odnosno obrazovanju, kola izdaje svjedodzbu.

(2) Uceniku koji polozi sa uspjehom maturski rad odnodno zavréni Ispit, izdaje se diploma o zavrienoj
skoli

(3) Svjedodzba odnosno diploma. koju izdaje Skola, ima vaznost javne isprave,

Clan 113.
(Validnost svjedodZbe odnosno diplome)
Svjedodzba odnosno diploma stedena na teritoriji Bosne i Hercegovine, ima istu vrijednost kao i
svjedodzba odnosno diploma stetena u odgovarajuéim skolama na podrucju Kantona.

Clan 114,
(Duplikat svjedodZbe odnosno diplome)

(1)Na zahtjev ucenika ili njegovog roditelja/startelja skola izdaje duplikat svjedodzbe odnosno diplome
na osnovu podataka 1z matiéne knjig. a u mati¢noj knjizi se obavezno navodi djelovodni broj i ¢atum izdavanja
duplikata svjedodzbe odnosno diplome.

(2)Na duplikatu svjedodzbe odnosno diploma se obavezno navodi da se radi o duplikat 1, a na poledini
se stavlja djelovodni broj i datum izdavanja,

(3)Rok za izdavanje duplikata svjedodzbe odnosno diplome Je 15 dana od dana prijema zahtjeva, pod
uslovom da su u zahtjevu navedeni podaci o godini pohadanja nastave te da Je uz isti priloZena potvrda o
proglasenju originala nevazeéim,

(4) Odluku o visini cijene duplikata donosi Skolski odbor,

Clan 115.
(Dokumentacija i evidencija)

(1) Skola vodi dokumentaciju o obrazovnoj djelatnosti i to: matiénu knjigu zaposlenika, mati¢nu knjigu
redovnih u€enika, maticnu knjigu lica koja polaganjem ispita ili drugim oblicima nastavnog rada sti¢u srednje
obrazovanje, registar uz mati¢nu knjigu, arhivsku knjigu, razrednu knjigu, ljetopis 3kole, knjigu zapisnika
sjednica Skolskog odbora. knjigu zapisnika sjednica Nastavni¢kog vijeca, knjigu zapisnika sjednica ispitnog
odbora, knjigu zapisnika sastanaka ispitnih komisija i dr.

(2) Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.

(3) Skola izdaje svjedodzbe, diploma. ugenicke knjizice i druge dokumente i odgovorna je za
vierodostonost podataka sadrzanih v izdatim dokumentima.

(3) U skoli se vodi sljcdeca evidencija: prijave za upis, prijave za polaganje ispita, prijave za polaganje
mature odnosno zavr$nog i majstorskog ispita, zapisnici o ispitima. zapisnici o polaganju mature odnosno
savrsnog 1 majstorskog ispita. evidencioni list o brojnom stanju u¢enika po razredima i odjeljenjima i podjeh
predmeta na nastavnike. tabelarni pregled uspjeha ucenika u ucenju 1 vladanju na kraju prvog polugodista i na
Kraju godine, tabelami pregled o broju i uspjehu lica koja su polaganjem ispita ili pohadanjen drugih oblika
nastavnog rada zavrdtla razred. obrazovanje, kurs i sl spisak izdatih svjedodzbi o zavrsenom razredu srednje
Skole. spisak izdatih diploma o zavrsenom srednjem obrazovanju. knj tga evidencije o slobodnim aktivnostima
uceniha dneviik rada prakticne nastave I druge evidneije

(<) Nacin vodenja dohumentacije 1 evidencije u skoli vigi se u skladu sa Pravilnikom o s drzaju i nacinu
vodenja dokumentacije 1+ evidencije u srednjoj kol hoji donost ministar uz prethodno stracno mislienje
Pedavoskog zavoda



Clan 116.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju-EMIS)

_ (1)Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni system upravljanja u obrazovanju (u
daljem tekstu:EMIS) koji uspostavlja i kojim upravlja resorno Ministarstvo, s ciljem efikasnoy funkcionisanja
odgojno-obrazovnoag sistema.

~ (2)EMIS je system za prikupljanje, obradu i generisanje statistickih izvje3taja na nivou osnovnog i
srednjeg obrazovanja s ciljem efikasnijeg upravljanja obrazovnim procesom i resursima u Kantonu, a sastoji se
od dva nivoa podataka:

a)Skolska baza, za Ciji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u 3koli koje brine o njegovom
funkcionisanju i

b)ministarska baza za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu koju ¢ine objedinjene baze

svih srednjih kola koje se vode kao pojjedinacne baze podataka.

XV. NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICI

Clan 117.
(Unutrasnja organizacija obrazovno-odgojnog rada)
(1) Unutrasnjanja organizacija i na¢in organiziranja obrazovno-odgojnog rada u $holi utvrduje se
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji koji donosi Skolski odbor,
(2) Pravilnikom 1z stava (1) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze direktora. nastavnika, struénih
saradnika. kao 1 obaveze drugih zaposlenika u 8koli u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 118.
(Poslovi nastavnika, struénih saradnika i saradnika)

(1) Obrazovno-odgojni rad u $koli obavljaju nastavnici, struéni saradnici i saradnici.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju sljedeée poslove:

a) ostvaruju ciljeve | zadatke obrazovanja i odgoja utvrdene zakonom | drugim prop sima i aktima |
ovim Pravilima.

b) realizuju nstavoi plan i program u okviru 40-satne radne sedmice i godidnjeg programa rada $kole,

¢) prate i vrednuju uspjeh u u€enju i vladanju uéenika,

d) vode pedagodku evidenciju i dokumentaciju o obrazovno-odgojnom radu,

¢) saraduju sa stru¢nom sluzbom 3kole i roditeljima ugenika na poslovima obrazovanja i odgoja,

f) ucestvuju u radu stru¢nih organa skole radi unapredivanja rada skole i

g) izvrSavaju i druge obaveze po nalogu direktora skole koje proizlaze iz opc¢ih akata $<ole | godisnjeg
programa rada skole.

(3) Nastavnici i struéni saradnici duzni su da preduzimaju mjere radi zastite prava djeteta, te da o
svakom kr3enju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad djetetom, odmah obavijeste rod:itelje i nadleznu
sluzbu socijalne zadtite,

Clan 119.
(Uslovi za izvodenje nastave)

(1) Poslove nastavnika i struénog saradnika moZze obavljati lice koje osim uvjeta utvrdenih zakonom o
radu. ispunjava 1 sljedece uvjete:

a) ima odgovarajuci nivo obrazovanja u skladu sa nastavnim planom i programom,
b) ima polozen strutni ispit za samostalan rad u obrazovanju,
¢) zdravstveno sposoban za obavljanje poslova nastavnika ili stru¢nog saradnika.

(2) Uvjeti iz stava (1) ovog ¢lana dokazuju se prije zasnivanja radnog odnosa.

{3) Na nastavnika, odnosno struc¢nog saradnika Koji se prima u svojstvu pripravnika, ne odnosi se
trazeni uvjet iz stava (1) tacka b).

(4) Diplome izdate u Bosni i Hercegovini, kao i diplome izdate u bivsoj SFRJ do 6.aprila 1992. godine
sa istim stepenom i vrstom $kolske spreme koja se trazi za nastavnike i struéne saradnike &kole imaju jednaku
vrijednost a na osnovu Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni ¢lasnik Bosne i
Hercegovine™ broj: 23/04).

(5) Za dokazivanje uvjeta iz stava (1) tacka ¢) ovog clana priznaje se samo ljekarsko uvjerenje koje
izdaje oviastena adravstvena ustanova.

Clan 120.
(Utvrdivanje odgovarajuée struéne spreme)

(1) Programshe sadrzaje opceobrazovnih nastavnih predmeta moze realizovati nastavnik koji ima
odgovaraiuct nivo obrazovanja - visoka strucng sprema u trajanju od najmanje cetinn godine il ekvivalent i
stracno svanie v adredenaog oblast 1 polozen strueni ispit 2a samaostalan rad u obrazovanju,

(20 Programshe sadizage strueno-teoripskih nastavnih predmeta moze realizovati nastivnik koji ima
cdeovaraicr nive obrazovanga - visoka sirucii sprema o rapane od naimange cetiri vodine il ekvivalent



struéno zvanje u odredenoj oblasti sa dopunskim pedagosko-psihologko-metodicko-didaktickim obrazovanjem i
polozen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju.

(3) Programske sadrZzaje prakti¢ne nastave mogu realizovati nastavnici koji imaju odgovarajuci profil i
strucnu spremu (VI 1 VI stepen struéne spreme), ili ekvivalent i struéno zvanje u odredenoj oblasti sa
dopunskim pedagoiko-psiholotko-metodicko-didaktickim obrazovanjem i polozenim struénim ispitom za
samostalan rad u obrazovanju i jednu godinu radnog iskustva u struci poslije sticanja odgovarajuée stru¢ne
spreme.

(4) Prakticnu nastavu u $koli mogu izvoditi nastavnici sa V stepenom struéne spreme sa dopunskim
pedagosko- psiholosko-metodicko-didaktickim obrazovanjem i polozenim struénim ispitom za samostalan rad u
obrazovanju 1 tri godine radnog iskustva u struci poslije sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme.

(5) Prakti¢nu nastavu u privrednim drustvima i drugim fizi¢kim i pravnim licima po programu 3kole
mogu izvoditi lica koja imaju odgovarajuci protil 1 struénu spremu utvrdenu nastavnim planom 1 programom i tri
godine radnog iskustva u struci poslije sticanja odgovarajuce struéne spreme.

(6) Odgovarajuca struéna sprema za izvodenje nastave pojedinih predmeta utvrduje se nastavnim
planom 1 programom.

(7) Sporne slucajeve o struénoj spremi iz ovog ¢lana rjesava Pedagogki zavod.

Clan 121.
(Struéni saradnici)
Pedagoske. bibliotekarske i druge strucne poslove u skoli obavljaju struéni saradnici sa zavr§enim
odgovarajucim stepenom 1 vrstom struéne spreme utvrdenom Pedagoskim standardima i normativima, kao i
polozenim odgovarajucim struénim ispitom

Clan 122.
(Saradnici)
Za ucestvovanje u obrazovno-odgojnom radu i obavljanju poslova pod neposredniri rukovodstvom
nastavnika, Skola moze angazovati za saradnika laboranta i drugo lice koje ima zavrsenu srednju struénu spremu
odgovarajuc¢ee usmjerenja i polozen struéni ispit u struci.

Clan 123.
(Sekretar Skole)

(1)5ckretar Skole obavlja pravne i poslove od znacaja za rad i unutradnju organizaciju §kole, ucestvuje u
nadziranju i koordinira rad pomocno-tehni¢kog osoblja 3kole, u skladu sa opisom poslove radnog mjesta
saraduje sa Ministarstvom. drugim organima uprave | pravinim licima u vezi sa poslovima iz redovne djelatnosti
Skole. po ovlastenju 1 u saradnji sa direktorom Skole zastupa $kolu u sudskim i upravnim postupcima, te u
saradnji sa direktorom i pedagogom Skole prati realizaciju programa rada skole.

(2) Uslovi za obavljanje poslova i opis poslova radnog mjesta sekretara Skole, blize se odreduju
Pedagoskim standardima i normativima..

(3) Sekretar Skole po sluzbenoj duznosti, ujedno je i sekretar Skolskog odbora, i sti ima pravo i
obavezu prisustvovati sjednicama Skolskog odbora, bez mogucnosti prava odlu€ivanja.

(4)Sekretar Skole odgovoran je za koristenje materijalnih 1 ljudskih resursa koji su mu povjereni i za
svo| rad odgovara direktoru Skole.

Clan 124,
(Vannastavno osoblje)
(JAdmimstrativne. finansijske, operativno-tehni¢ke poslove u skoli, u skladu sa apisom poslova
radnog mjesta, obavlja vannastavno osoblje skole.
(2)Nazivi radnih mjesta, uslovi za obavljanje poslova i opisi poslova radnih mjesta vannastavnog
osoblja. blize se odreduju Pedagodkim standardima i normativima.

Clan 125.
(Zapoiljavanje u $koli)

(1) Skola kao javna ustanova je duzna vriti prijem zaposlenika na osnovu javnog konkursa, odnosno
oglasa. kojeg raspisuje Ministarstvo i objavljuje u dnevnom listu 1 na web stranici Ministarstva i istovremeno
dostavlja Sluzbi za zaposljavanje IKantona

(2) Javni konkurs. odnosno oglas. raspisuje se najmanje dva puta u toku Skolske godine. a obavezno
prije pocetka skolske godine 1 prije pocetka drugog polugodidta.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana mogu se primiti u radni odnos na odredeno 1l neodredeno vrijeme 1 bez
konkursa u sliedecim slu¢ajevima

1) hod preuzimanja zaposlenika hoji e ostao djelimiéno il u cjelost bez poslova i radnib zadataka u
drueo) osnovino). odnasno srednjo) skoli na podruciu Kantona.

by rachi obesbjedenja struene zastuplienosti - nastave @ obavljanja drugih neophodnih poslova. do
vhoncaja postupka po raspisanom konkursu. odnosno oglasu. odnosno da raspisivanja karkorsas odnosno



oglasa, Skola moze primiti lice koje ispunjava uslove utvrdene Zakonom na period do kraja zapogetog
polugodista,

¢) radi zamjene odsutnog zaposlenika skole (bolovanje, neplac¢eno odsustvo i sl.), mcze se primiti lice
odgovarajuceg profila i stru¢ne spreme do kraja zapogetog polugodista,

d) kada zaposlenika koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme u drugoj skoli, na osnovu
misljenja nadlezne zdravstvene ustanove nije moguce rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u istoj
§koli. sporazumom izmedu gkola.

¢) prelazak iz jedne u drugu osnovnu ili srednju $kolu radi zamjene zaposlenika na istim radnim
nmjestima na osnovu sporazuma potpisanog od strane oba zaposlenika, direktora skola i prethodnu saglasnost
Ministarstva,

f) radi dopune do punog radnog vremena kada se radi o zaposleniku koji u toj $koli ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, uz prethodnu saglasnost Ministarstva,

g) prelazak zaposlenika iz jedne u drugu osnovnu ili srednju 3kolu na zahtjev zaposlenika, a na osnovu
sporazuma direktora skola i prethodnu saglasnost Ministarstva.

(4)lzuzemo, u skladu sa odredbama stava (3) tacke b) i ¢) ovog ¢&lana, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva, za obavljanje poslova iz ¢lanova 122.i 123. ovih Pravila, $kola moZe bez konkursa ili oglasa primiti
u radni odnos na odredeno vrijeme lice koje ispunjava propisane uslove i tokom zimskog ili ljetnog odmora
ucenika. radni odnos zasnovan na ovakav nadin moZe trajati do okonanja postupka po raspisanom konkursu ili
oglasu. a najduze do pocetka prvog narednog polugodista.

(5) Angazovanjem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme iz stava (3) tacke: a), d).e)ig)
ovog tlana ne moZe se ugroziti radno - pravni status zaposlenika koji su primljeni u radni odncs na neodredeno
vrijeme u 3koli putem javnog konkursa. odnosno javnog oglasa, prije realizacije radnog angaZmana na
neodredeno vrijeme po prethodno navedenim tackama.

(6) lzuzetno. ako se nakon okonéanja konkursne procedure ne moze izabrati kandidat. odnosno ako se
popunjavanje upraznjene radne pozicije ne moze izviditi licem odgovarajuéeg struénog zvanja | struéne spreme
na nacin propisan stavom (3) tatke b) i ¢) ovog ¢lana. ko zasnovati radni odnos sa licem koje ¢e raditi na
pripremanju ucenika za polaganje razrednog ispita ( instruktivne nastava).

(7) Radni odnos 1z stava (6) ovog Clana. u skladu sa kriterijima koje donosi Minister, zasniva se na
odredeno vrijeme | moze trajati do kraja zapocetog polugodista,

(8) Ukoliko se po okoncanju konkursa ne bude mogao izabrati kandidat u skladu sa stavom (3) ovog
¢lana. skola moze angaZovati zaposlenika bez zasnivanja radnog odnosa u cilju realizacije nastavnog procesa za
deficitarna zanimanja za koja je potrebno angazovati strutne kadrove koji su u radnom odnosu kod drugog
poslodavca.

(9) Radno - pravni status zaposlenika 3kole ¢iji je osniva& Skupstina Kantona koji je ostao djelimi¢no ili
u cjelosti bez poslova i radnih zadataka u $koli, rjeava se u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju
i Programom zbrinjavanja zaposlenika za &ijim je radom prestala potreba, kojeg donosi Vleda Kantona, na
prijedlog Ministarstva. uz ucedce sindikata.

(10) Skola &iji je osnivaé Skupitina Kantona je duzna u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima dostaviti Ministarstvu podatke o potrebama za popunom upraznjenih radnih mjesta. kao i podatke o
zaposlenicima Skole za ¢ijim je radom djelimi¢no ili u cjelosti prestala potreba na nivou §kole,

(11) Propisom Koji donosi ministar blize se ureduju uslovi, kriteriji i postupak zapo$ljavanja u
ustanovama srednjeg obrazovanja ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona,

{12) Skola kao javna ustanova je duzna vr3iti prijem zaposlenika u skladu sa propisom iz stava (11)
ovog ¢lana.

Clan 126.
(Zabrana diskriminacije)

Zabranjuje s diskriminacija po bilo Kojem osnovu u radu 3kole, u postupku zaposljavenja. utvrdivanja
plate i drugih naknada za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti. napredovanja u posli pod jednakim
uvjetima obrazovanja. osposobljavanja 1 stru¢nog usavriavanja. uslovi rada, te svake druge radnje koja
predstavija neki oblik direktne ili indirektne diskriminacije

Clan 127.
(Sistematski i drugi ljekarski pregled)

(1) Skola je duzna osigurati da zaposlenici &kole izvrie ljekarski pregled svake codine najkasnije do 30.
septembra. te sistematski pregled najkasnije jednom u cetiri godine

(2) Trodkovi sistematskog 1 ljekarskog pregleda zaposlenika padaju na teret budZzeta Kartona.

(3) Odluku o visini troskova sistematskog i ljekarskog pregleda donosi ovladtena zdravstvena ustanova.
uz prethodno pribavljieno mishenje Mmistarstva zdravstva Tuzlanskog kantona.

(3) Ako se od strune ovladtene zdravstvene ustanove ustanovi da je nastavnik strucm saradntk il
saradnik obolio od zarazne bolesti il dusevine bolesti, da e sklon alkohohzmu 1h narkomaniji il ima ozbiljne
porenecaje u ponasanju. to lice ne moze obavljat poslove koji podrazumijevaiu rad sa ucenicini. dok ovlastena
sdravalveni ustanova ne nivrdn da su prestale oholnost zbog Kojih mu je rad sa u¢enicima zobranjen.



Clan 128.
(Upuéivanje zaposlenika na ocjenu radne sposobnosti)
(1) U sluéaju osnovane sumnje da je zaposleniku ¥kole psihofizitko zdravlje naru$eno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, director tkole moze uputiti zaposlenika na ocjenu radne sposobnosti.

_ (2) Na odluku o upuéivanju na ocjenu radne sposobnosti nezadovoljni zaposlenik ima pravo podnijeti
zalbu Skolskom odboru.

(3) Odluka Skolskog odbora po podnesenoj zalbi je kona&na,

(4) Ako se ocjenom radne sposobnosti utvrd] da zaposlenik nije u moguénosti vredno izvriavati
obaveze u obrazovno-odgojnom radu zbog trajno naruenog psihofizickog zdravlja, ponudit ée mu se
odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti. u skladu sa Zakonom.

Clan 129.
(Nepodobnost za rad sa djecom)

(1) Za rad sa djecom nepodoban je zaposlenik Koji Je pravosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
za krivicno djelo protiv ustavnog poretka, protiv Covjecnosti i medunarodnog prava, protiv Zivota i tijela, protiv
spolne slobode i morala, protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda i pravnog prometa,
podmicivanja ili kriviéno djelo protiv sluzbene i druge odgovorne funkcije

(2) Licu iz stava (1) ovog ¢lana koje je pravosnaznom presudom osudeno na izdrzavar je kazne zatvora
u trajanju duzem od tri mjeseca a zaposlenik je tkole. danom pravosnaznosti presude otkazat ¢e se ugovor o radu
bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(3) Ako je zaposlenik 3kole pravosnaznom presudom osuden na izdrzavanje kazne zitvora u trajanju
kracem od tri mjeseca. u tom sluaju, za period izdrzavanja kazne zatvora i period od najduze 15 dana nakon
1zdrzane kazne zatvora, direktor 8kole ée donijeti odluku o suspenzi]i zaposlenika sa poslova i radnih zadataka.

(4)Nakon izdrzane Kazne zatvora zaposlenik je duzan u roku od 15 dana od dana izdr+ane kazne Javiti
Se ha posao. a u protivnom director Skole ée tom zaposleniku neodloZno otkazati ugovor o radu, bez obaveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(3)Ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa sa $kolom odredeno lice prikrilo traZere informacije, a
naknadno se utvrdi nepodobnost tog lica za rad sa djecom iz stave (1) ovog ¢lana, director kolz ée takvom licu
otkazatli ugovor o radu, bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(6)Odredbe ovoy ¢lana shodno se primjenjuju i na direktora Zkole kojem slu€aju ¢e skolski odbor
donijeti odluku o prijevremenom razrjesenju direktora skole.

Clan 130.
(Suspenzija zaposlenika)

(1) Zaposlenik Skole suspenzuje se sa poslova i radnih zadataka ako je za neko od kriviénih dijela iz
Clana 128. stav (1) ovih Pravila protiv istog potvrdena optuznica.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako se radi o kriviénom dijelu protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog
prava, protiv zdravlja ljudi, protiv Zivota i tijela ili protiv spolne slobode i morala, zaposlenik kole moze se
suspendovati su poslova 1 radnih zadataka i nakon donosenja naredbe o sprovodenju istrage, to se od strane
dircktora Skole cijeni u svakom konkretnom slucaju.

(3) Suspenzija iz stava (1) ovog ¢lana traje do pravosnaznog okonc¢anja krivi¢nog postupka, a u slu¢aju
iz stava (2) ovog clana do okonganja istrage ili pravosnaznog okonéanja krivi¢nog postupka.

(4) Ako Je zaposleniku $kole od strane suda odreden pritvor isti se suspenduje sa poslova i radnih
zadataka odmah po odredivanju pritvora, a suspenzija po ovom osnovu traje za vrijeme trajanja istog.

(5) Zaposlenik Skole moze se suspendovati 1 u slucaju kada je protiv njega pokrenut disciplinski
postupak za tezu povredu radne duZnosti, a suspenzija u ovom sluaju traje do pravosnaznog okon¢anja
disciplinskog postupka

(6) Odluku o suspenziji zaposlenika, u skladu sa zakonom donosi direktor kole.

(7) Ako se radi o zaposleniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme suspenzija traje
najduze do isteka perioda na koji je zaklju¢en ugovor o radu. nakon ¢ega takvom zaposleniku, ako jo3 uvijek nije
okoncana istraga il pravosnazno okoncan kriviéni ili disciplinski postupak, prestaje radni odnos.

(8) Tokom trajanja suspenzije zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu od 70% Svoje osnovne
place

(9) Zaposlenik ima pravo na naknadu do punog iznosa plaée koju bi ostavrio da je radio, ako se u
hrivicnom postupku pravosnazno utvrdi da nijje kriv za neko od kriviénih dijela iz stava (1) ovog ¢lana, ako se
protiv istog obustavi istraga ili pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od kriviénih dijela iz stava(2) ovog Clana,
odnosno ako se u disciplinskom postupku utvrdi da ne postoji odgovornost za tezu povredu radne duznosti.

(10)Protiv Odluke o suspenziji iz stavova (1).(2). (4) 1 (3) ovog ¢&lana, u roku od osam dana od dana
caprimanja iste. zaposlenik moze podnijeti pricovor Skolskom odboru, .

(T hPrizovar izjavlien protiv odluke o suspenziji iz stavova (1), (2) i (4) ovog ¢lana e odlaze njeno
ZVISen|e.

(12) Prativ Odluke Skolskog odbora iz stava (10) ovog ¢lana. u roku od 30 dana »d dana njenog
caprimanja. zaposlenik skole moze pokrenuti parnicni postupik.,



Clan 131,
(Sedmitno optereéenje nastavnika)

(1) Nastavnik u okviru 40-satne radne sedmice ima najvise do 35 sati svih oblika obrazovno-odgojnog
rada koji ukljucuju: nastavnu normu redovne nastave utvrdenu Pedagodkim standardima i normativima, vrijeme
za pripremu za nastavu, ispravku i ocjenjivanje pismenih, kontrolnih i grafickih radova, ¢asove odjeljenske
zajednice, dopunske, dodatne i fakultativne nastave, koordiniranje rada sekcija, udruZenja i drugih oblika
utenickog organizovanja.

(2) lzuzetno, ukoliko se po okon&anju konkursa nastava nije mogla stru¢no zastupiti, niti se moglo
angazovati lice na poslove instruktivne nastave, nastavnik moze na zahtjev direktora, u toku jecnog polugodiita,
raditi iznad nastavne norme utvrdene Pedagoskim standardima i normativima do &est rastavnih casova
sedmicno.

(3) Rad iz stava (2) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.

Clan 132.
(Godi3nji odmor)

(1) Zaposlenici 8kole, u pravilu godisnji odmor koriste tokom trajanja  ljetnog odmora uéenika, u
trajanju do 35 radnih dana, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposlenik skole koji godisnji odmor ne iskoristi toku ljietnog odmora uéenika, isti noze koristiti do
30 juna naredne kalendarske godine, pod uslovom da Je bez prekida u toku kalendarske gcdine na koju se
godidnji odmor odnosi koristio najmanje 12 radnih dana.

(3) Zaposlenik Koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stave (2) ovog ¢lena, nema pravo
prenoSenja godidnjeg odmora u narednu kalendarsky godinu.

(4) lzuzetno od odredaba stavova (2) 1 (3) ovog ¢lana, zaposlenik $kole koji godisnji odmor ne iskoristi
zbog porodiljskog odsudtva. isti moze prenijeti u narednu kalendarsku godinu, a u tom slu¢aju duzan ga je
iskoristiti najhasnije do juna naredne godine. nakon Cega gubi pravo na koriStenje istog.

Clan 133.
(Prava i duZnosti nastavnika)

(1) Nastavnici imaju pravo i duznost da organizuju i obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad,
prate, podsti¢u i pomazu razvoj uéenika. strucno se usavriavaju i izvriavaju druge zadatke utvrdene Zakonom i
ovim Pravilima

(2) Nastavnik je duzan na pocetku skolske godine upoznati uc¢enike sa nastavnim gradivom predmeta
kojeg predaje. sa godignjim programom realizacije, metodologijom rada. na¢inom pracenj: i ocjenjivanja
napredovanja utenika.

(3) Nastavnik je duZzan stvarati $to povoljnije uslove u kojima u¢enik moze realno iskazati rezultate
svog rada. sposobnosti i znanja. kroz sve oblike pracenja napredovanja, provjeravanja i ocjenjivanja.

(4) Osnovne duznostii nastavnika su:

a) ostvaruje ciljeve i zadatke obrazovanja i odgoja utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju i
odgoju i na osnovu njega donesenim propisima i aktima.

b) realizuje nastavni plan i program u okviru 40-satne radne sedmice i godisnjeg progrivma rada 8kole,

¢) prati i vrednuje uspjeh u u¢enju i vladanju ucenika.

d) vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju o obrazovno-odgojnom radu,

¢) saraduje sa stru¢nom sluzbom $kole i roditeljima u¢enika na poslovima obrazovanja i odgoja,

f) ucestvuje u radu strucnih organa $kole radi unapredivanja rada skole,

g) 1zvisava 1 druge obaveze po nalogu direktora Skole, koje proizilaze iz opéih akata gkole | godisnjeg
programa rada Skole.

(3) Nastavnici su duzni da obavljaju i druge poslove u radnoj sedmici, kao sto su: pripremanje za
odgojno-obrazovni rad, struéno usavriavanje. rad na vodenju pedagoske dokumentacije, deiurstvo u gkoli,
saradnja sa roditeljima, rad u struénim organima i drugi poslovi u skladu sa Zakonom, Pedagosh.im standardima
1ovim Pravilima.

Clan 134.
(Prava i duZznosti pegagoga-psihologa)
(1) Prava 1 duznost pedagoga-psihologa su

) neposredno saraduje sa nastaviicima. struénim saradnicima. direktorom, zamjenikon u planiranju i
realizovanju nastavnog rada,

b) ucestvuje v programivanju 1 planiranju rada. usmjeravanje. pracenje i analiziranje rezultata
abrazovino odeojnog rada predlazanju i poduzimanju mjera za unapredenje nastavnog rada (analiziranje |
strazivacks rad)

¢) radi na uvodenju inovacija. nove nastavne tehinike i tehnologije. saveemenih oblika i metoda rada
tplanivan;e trealizacija s nastavnicima i strucnim saradnicima), _

) radi na pracenju razvoia. othrivanja sposobnosti. uspieha ucenika. predlaganju miera za veéu
Hihasnost odeoino- obrazovnog rada fsavctodaying drigr oblicr rada).

choradi ma vacionalizacip provesie ueenja, othrecanja, rada i podsticania tlenata (sivara astvo ucentha i
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F) radi u podrucju slobodnog vremena, izbora i organizovanja slobodnih aktivnosti u¢enika, drustvene,
kulturne funkeije skole,

g) uCestvuje u odradivanju pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakultzta,

h) radi u podrucju profesionalne orijentacije uéenika, humanizacije odnosa medu polovima,

1) vodi pedagosko-psiholosku dokumentaciju,

1) saraduje sa roditeljima, zdrvastvenim 1 socijalnim ustanovama,

k) priprema se za rad i neposredno struéno usavriavanje,

1) izvr8ava i druge poslove po nalogu direktora 3kole i organa upravljanja. koji su u vezi sa prirodom
posla koji obavlja.

Clan 135,
(Prava i duznosti bibliotekara)
(1) Prava 1 duznosti bibliotekara su:
a) ucedcée u izradi Godisnjeg programa rada Skole,
b) planiranje nabavke 1 obnove knjiga.
¢) informiranje nastavnika i struénih saradnika o novostima u struénoj pedagoskoj literaturi,
d) rad na izdavanju i preuzimanju knjiga,
e) evidentiranje i preuzimanje knjiga, klasifikacija knjiga,
f) rad sa ucenicima na popularizaciji knjiga i njihovom ¢uvanju,
o) i drugi poslovi utvrdeni Zakonom o bibliote¢koj djelatnosti. Pedagodkim standardima, Pravilima
skole 1 Godisnjim programom rada Skole.

Clan 136.
(Pripravnici)

(1) Pripravik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se obrazovalo, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad.

(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, koje je potrebno za struéno
opsobljavanje, a najduze godinu dana.

(3) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% plate utvrdene za poslove
za koje se osposobljava. kao i druge naknade koje nemaju karakter plate.

(4) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti 1 0 vecem iznosu plate iz stava 4 ovog ¢lana,

Clan 137.
(Volonterski rad)
Skola moze nastavnicima, struénim saradnicima u nastavi i drugim saradnicima bez -adnog iskustva,
(kandidatima) omoguditi struéno osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad) u skladu sa odredbama Zakon o radu.

Clan 138.
(Osposobljavanje pripravnika i volontera za samostalan rad)

(1) Nastavnicko vijece Skole usvaja plan staZiranja i imenuje mentora licu iz ¢lana 31. i 132. ovih
pravila.

(2) Verifikovanje rada nastavnika, struénog saradnika i saradnika za vrijeme osposobljavanja za
samostalan obrazovno odgojni rad, vrii mentor.

(3) Do momenta sticanja uvjeta za samostalan obrazovno-odgojni rad, nastavnik, stru¢ni saradnik ili
saradnik radi po instrukeijama i pod nadzorom mentora.

(4) Za osposobljavanje pripravnika i volontera odgovorni su direktor i mentor.

(5) U osposobljavanju pripravnika i volontera, stru¢nu pomo¢ direktoru i mentoru pripravnika pruza
Pedagoski zavod.

Clan 139.
(Obaveze §kole za vrijeme staZiranja)

Za vrijeme staziranja kandidata odgojno-obrazovna ustanova je duzna da:

a)Godignjim programom rada planira angazovanje kandidata za staziranje,

biobezbjedi mentora odgovarajuceg profila za pracenje rada kandidata.

c)obezbjedi struéne konsultacije kandidata sa mentorom. direktorom. pedagogom. sekre arom, stru¢nim
saradnicima i po potrebi sa struénim savjetnikom Pedagoskog zavoda,

dobezbiedi obuku kandidata za koridtenje savremenih medija u nastavi.

Glomoguct prisustvovanje kandidata odgovarajuc¢im oblicima strucnog usavrdavanja koje organizuje
Pedacaski zavad odnosno visukoskolsha ustanova za obrazovange nastaviika, koo i u¢escée u rad. strugnih
oreana shole.

fobezbjedt kandidatu upoznavanje sa dokumentacijom i evidencijom Koja se vodi u skoli.

¢ )kandidatu omoguéi pristup pravnim propisima Koji regulisu oblast abrazovanja.

obezbjedi druge uslove za pripremu polaganja struénog ispita



Clan 140.
(Ostvarivanje pripravnitkog i volonterskog staza)

Na¢in ostavrivanja pripravnickog i staza i struénog osposobljavanja bez zasnivanju radnog odnosa
(staziranje). nacin i uslovi polaganja stuénog ispita, imenovanje i sastav komisije pred kojom se polaze strugni
ispit, sadrzaj ispita. izdavanjc uvjerenja o poloZenom struénom ispitu, vodeneje evidencije o poloZenom
strucnom ispitu blize se ureduje Uredbom o polaganju strunog ispita u ustanovama predskolskog. osnovnog i
srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog kantona, koju donosi Vlada Tuzlanskog kantona.

Clan 141.
(Struéno usavr3avanje nastavnika, struénih saradnika i saradnika)
(1) Nastavnici, struéni saradnici i saradnici duzni su se samostalno i u okviru organiziranja zajednic¢kih
aktivnosti struéno usavrdavati u cilju daljeg napredovanja u odgojno - obrazovnom radu.
(2) Strucno usavriavanje iz prethodnog stava se ostvaruje kroz pradenje struénih Easopisa i literature,
obavljanjem stru¢nih konsultacija, razmjenom miljenja i iskustava, realiziranjem studijskih posjeta,
prisustvovanju i izvodenju oglednih ¢asova.

Clan 142.
(Programi struénog usavrSavanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika)
(1) Nastavni¢ko vijece na svojoj prvoj sjednici na pocetku Skolske godine utvrduje prcgrame struénog
usavriavan)a nastavnika, strucmh saradnika 1 saradnika.
(2) Programi stru¢nog usavriavan)a nastavnika. stru¢nih saradnika i saradnika mogu bit
a) individualni i
b) kolektivini,
(3) Individualne i kolektivne programe predlaze direktor, nastavnici, stru¢ni aktivi, Vijeée roditelja i
Vijece ucenika. Programi struénog usavriavanja se prezentiraju na Nastavnickom vijecu i prihvataju oni za koje
se ve€ina ¢lanova Nastavnickog vijeca izjasni glasanjem.
(41 U jednoj $kolskoj godini moze biti realizirano vige individualnih i kolektivnih programa.

Clan 143,
(Ogledni ¢as)

(1) Struéni aktiv na pocetku skolske godine utvrduje broj nastavnika koji u toj nastavnoj godini trebaju
odrzati ogledni ¢as. utvrduje nastavne jedinke, odreduje vrijeme realizacije i o tome obavjestava Nastavnicko
vijece. direktora Skole i Pedagoski zavod.

(2) Nakon odrzanih ¢asova, predsjednik stru¢nog aktiva u pismenoj formi dostavlja misljenje o
odrzanim Casovima, a misljenje se prilaZze dosijeu nastavnika, struénog saradnika i saradnika.

(3) Poslove | dokumentaciju u vezi struénog usavriavanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika
vode direktor 1 pedagog skole.

Clan 144.
(Raspored radnog vremena)

(1)Raspored rada u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice sastavni je dio Godidnjeg programa rada skole,

(2 Usvajanjem Godisnjeg programa rada §kole usvaja se i raspored radnog vremena nastavnika.
strucnih saradnika. saradnika i ostalih radnika v skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima i normativima za
srednji odgoj i obrazovanje.

(3)Nastavna norma nastavnog osoblja utvrduje se u skladu sa Zakonom, Pedagoikiin standardima i
normativima i opéim aktima Skole.

(4)Raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje direktor $kole u skladu sa Zakonom,
Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

Clan 145,
(lzostanak nastavnika)

( iNastavnik je duzan. radi odrzavanja Kontinuiteta nastavnog procesa. blagovremeno obavijestiti
direktora o mogucem izostanku zbog bolesti ili drugog razloga zbog kojeg je sprijecen odrzati rastavu. ispite ili
prisustvovatl sjednicama strucnih organa. organa upravljanja il kemistja ¢iji je ¢lan. odnosno blagovremeno
vrsitt druge poslove v skladu sa rasporedom rada u okviru ¢etrdesetsamne radne sedmice

(2INastavinik je duzan na nacin iz stave (1) ovoge ¢lana postupiu i kada je sprije¢en da obavlja svoje
duznosti u skoli ako e u lenom. sluzbenom il javnom mteresu pozvan od nadleznih organa da sudjeluje u
npthovom radu



Clan 146.
) (Ocjenjivanje rada nastavnika, struénih saradnika i saradnika)

(1) Skola je duzna osigurati da se rad nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika ocjenjuje svake dvije
godine.

(2) Ocjena rada nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika zasniva se na uspjedaosti u radu sa
uenicima, vannastavnom stru¢nom radu, kvalitetu i rezultatima samostalnog izvriavanja poslova i zadataka,
odgovorosti u radu i radnoj disciplini, blagovremenosti i urednosti u izvriavanju poslova, angazovanju na
osavremenjavanju obrazovno-odgojnog procesa, struénom usavriavanju i doprinosu afirmaciji gkole,
saradni¢kom odnosu prema kolegama, postivanju kodeksa eticnosti i profesionalnosti u radu.

(3) Prilikom ocjenjivanja rada nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika uzima se¢ u obzir ocjena
Pedagodkog zavoda.

(4) Nastavnik, stru¢ni saradnik i saradnik, koji za svoj rad bude dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom
“ne zadovoljava™, gubi pravo na dalji rad u nastavi.

Clan 147,
(Sticanje viSih struénih zvanja)

(1) Skola je duzna da na osnovu rezultata ocjenjivanja rada, nastavnicima, stru¢nim saradnicima i
saradnicima kole omogudi sticanje visih struénih zvanja.

(2) Osnovna zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika su: nastavnik, strucni saradnik 1 saradnik.

(3) Visa struéna zvanja su:

a) nastavnik mentor. nastavnik savjetnik,
b) stru¢ni saradnik mentor, stru¢ni saradnik savjetnik,
c) visi saradnik

(4) Sticanje visih struénih zvanja blize se ureduje Pravilnikom o ocjenjivanju rada : stjecanju viseg
struénog zvanja nastavnika, profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim §kolama te odgajatelja u
predikolskim ustanovama i domovima ucenika, kojeg donos Ministar obrazovanja i nauke Tuzlaiskog kantona,

(5) Sve oblike stru¢nog usavriavanja zaposlenika u obrazovanju u saradnji sa svim relevantnim
institucijama priprema, organizuje i realizuje Pedagodki zavod.

(6) Pedagoski zavod vrEi analize potreba za struénim usavravanjem, planiranjem i orzanizovanjem te
implementacijom 1 finansiranjem. kao i evaluacijom i izvjeStavanjem o obavljenim aktivnostima stru¢nog
usavrsavan)a,

(7) Program obuke i katalog struénog usavriavanja utvrduje Pedagoski zavod.

(8) Finansiranje stru¢nog usavravanja visi se iz budZeta Kantona.

Clan 148,
(Ocjenjivanje vannastavnog osoblja)

(1)Vannastavnim osobljem u 8koli smatraju se sekretar, saradnik za ekonomsko-finansijske poslove,
mladi referent za administrativne poslove, domar i higijenicar,

(2)Pravila. postupak, na¢in i kriteriji vrednovanja i ocjenjivanja rada vannastavnog osoblja u $koli se
blize ureduje Uredbom o pravilima. na¢inu i kriterijima ocjenjivanja rad vannastavnog osoblja u javnim
ustanovama osnovnog | srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona, koju donosi Vlaca Tuzlanskog
Kantona,

Clan 149,
(Prestanak prava na dalji rad nastavnika, struénog saradnika i saradnika i rasporedivanje na druge
poslove odnosno otkazivanje ugovora o radu)

(1) Nastavnik, struéni saradnik i saradnik moze da izgubi pravo na dalji rad na poslovira obrazovanja i
odgoja u slucaju kad Nastavni¢ko vijece, Pedagoski zavod ili inspekcija za obrazovanje utvrde da nastavnik,
struéni saradnik i saradnik nije u moguénosti da izvriava svoje duznosti u skladu sa Nastavnim planom i
programom. zakonom. drugim propisima i ovim Pravilima.

(2) Skolski adbor donosi Odluku o prestanku prava nastavnika. stru¢nog saradnika i saradnika na dalji
rad na poslovima obrazovanja

(3) U slucaju iz stave (2) ovog ¢lana. nastavniku, stru¢nom saradniku i saradniku se¢ moze ponuditi
zakljucivanje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima,

Clan 150.
(Odlucivanje o pravima i obavezama,odgovornostima i dr.pravaim interesima zaposlenika iz radnog ml.nnsu}
(1O pravima, obavezama. odgovornostima i drugim praviim interesima caposlenika $kole iz radnog
odnosa. ako zahonom nije drugacije propisano, odluéuje direktor Skole _ o
(2)Protiv odluke dircktora iz stave (1) ovoe clana. o roku od osam dana od dana zaprimanja iste.
zaposlenik moze izpaviti prigovor Sholskom odboru
(31ARo zahonom mije dingadie propisano, blacoviemeno izjavljen prigovor saposlonika na odluku

direilora Shoke e stave sy og Clana odlaze nieno ivrsenie



(4) Protiv odluke Skolskog odbora donesene po prigovoru iz stava (2) ovog ¢lana, u roku od 30 dana od
dana njenog zaprimanja. zaposlenik $kole moze pokrenuti parni¢ni postupak.

Clan 151,
(Odgovornost zaposlenika za povrede radnih duZnosti)

(1) Zaposlenik 3kole smatra se odgovornim zbog povrede radnih duZnosti nastaiih kao rezultat
nesavjesnog rada.

(2) Povrede radnih duznosti mogu biti:

a) neizvriavanje. neblagovremeno. nemarno ili nesavjesno vrienje poslova utvrdenih ugovorom o
radu.

b) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje skoli ili tre¢im licima,

¢) neopravdan izostanak s posla.

d) izrazavanje nacionalne i vjerske netrepeljivosti,

e) upotreba alkohola ili narkoti¢kih sredstava u skoli,

f) neprimjereno ponasanje prema drugim zaposlenicima 3kole, u¢enicima i roditeljima uéenika,

¢) bavljenje aktivnostima i radom koji je u suprotnosti sa interesom $kole,

h) druge povrede utvrdene propisom ministra i ovim Pravilima,

(3) LakSe 1 teze povrede radnih duznosti, odgovornost zaposlenika za povrede radnih duznosti,
pokretanje i vodenje postupka i druga pitanja vezana uz povredu radnih duznosti i materijalnu odgovornost
zaposlenika blize su uredeni Pravilnikom o lak3im i tezim povredama radnih duZnosti, odgovornosti za
materijalnu Stetu. organe vodenja postupka. odgovornosti istih i pravila postupka u srednjim $kolama, kojeg
donosi Ministar

XVIL STRUCNI NADZOR

Clan 152.
(Strucni nadzor)

(1) Struéni nadzor obavlja Pedagoski zavod.

(2} Struém nadzor se vrdi nad organizovanjem 1 izvodenjem nastave i drugih ob ika obrazovno-
odgojnog rada i radom nastavnika. struénih saradnika i saradnika u svim Skolama, radi daljeg unaprijedenja
obrazovno-odgojnog rada, a u cilju provjere da |i u€enici dostizu standard uspjeha u ucenju koje utvrdi Agencija.

(3) lzuzetno, za nastavni predmet vjeronauku struéni nadzor vri Pedago$ki zavod i vjerka zajednica.

(4) Stru¢ni nadzor obuhvata narocito:

a) pracenje primjene i realizacije nastavnog plana i programa, odnosno ciljeva i zacataka, sadrzaja,
obima. oblika, metoda 1 postupaka obrazovno-odgojnog rada,

b) pracenje 1 ocjenjivanje rada nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi kao i rada direktora
i pomocnika direktora u §koli,

¢) pruzanje struéne pomod¢i nastavnika u planiranju, programiranju i organizovanju obrazovno-
odgojnog rada, ocjenjivanju i napredovanju ucenika, a posebno nadarenih ucenika,

d) pruzanje struéne pomoci u planiranju vannastavnih aktivnosti, izleta i struénih ekskui rzija,

¢) nadzor nad dokumentacijom i evidencijom vezano za obrazovanje | obrazovni process i druge
poslave u skladu sa Zakonom

Clan 153.
(VrSenje struénog nadzora)

Skola je obavezna da omoguéi Pedagoikom zavodu nesmetano vrienje struénog nadzora i uvid u

dokumentactju 1 evidenciju koju vodi,

Clan 154,
(lzvjeStaj o struénom nadzoru)

(1) Pedagodki zavod o obavljenom struénom nadzoru nad radom S$kole, dostavlja zvjestaj 3koli i
Ministarstvu.

(2) Propis o stru¢nom nadzoru donost Vlada Kantona.

(3) lzvjestaj o izvrsenom struénom nadzoru Skole Pedagodki zavod je duzan dostaviti svakih Sest
mijeseci.

Clan 155.
(Standardi za ocjenjivanje)

(17 Standard 1 kvalitet obrazovanja 1 obuke u okviru srednjeg opceg 1 struénog obrazovanja i obuke.
ukljucunct obrazovanje 1 abuku odraslih. prate Agencija, Pedagodki zavod | Ministarstvo.

(2) Skola je duzna omoguditi Agenciji i Pedagoskom zavodu da se. u saradnji s Ministarstvom. bave
uspostav ljanjem standard za rezultate ucéenja uéenika 1 ocjenjivanje stepena njihovog uspjeha. ukljucujuéi |
maturski‘zavedni ispit. oreanizovanjem  chsternog  ocjenjivanja skola. provodenjem istrazivanja u oblasti
ocjenjivania s ciliem da procjeni razvop 1opredstavirezultate istrazivanja. savjetovanjem nadlesnih obrazovnih
viast uopouledu proprsanih standard Tongpihove primjene. pruzanjem pomoci oo pocledu prizn wania domacih



diploma i certifikata u stranim zemljama. pokretanjem i pracenjem procesa struktuiranja i klasifikacije zanimanja
i provodenjem drugih aktivnosti koje se ti¢u primjene standarda.

_ (3) U cilju stalnog poboljsanja kvaliteta obrazovno-odgojnog procesa i evidentiranja postojeceg stanja,
Pedagoski zavod vrsi potrebna istrazivanja sa preporukama i mjerama za podizanje kvaliteta obrazovanja i
odgoja.

XVIL SKOLSKI ORGANI I TIJELA

Clan 156.
(Organ upravljanja i organ rukovodenja)
Organ upravljanja u skoli je Skolski odbor. koji svoju funkeiju vrdi u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilima, radec¢i na nac¢in utvrden Poslovnikom o radu Skolskog odbora, a organ rukovodenja je direktor $kole.

Clan 157.
(Skolski odbor §kole)

(1) Skolom upravlja Skolski odbor koji ima pet ¢lanova.

(2) U srednjoj tehnickoj, struénoj i mjedovitoj Skoli, dva ¢lana Skolskog odbora imenuju se ispred
osnivaca. lokalne zajednice i trzista rada na osnovu Javnog konkursa, dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih
saradnika zaposlenih u toj &koli i jedan €lan iz reda roditelja ucenika koji nemaju status zaposlenika te skole.

(3) Sastav Skoislcog odbora. mora odrzavati nacionalnu strukturu uéenika. roditelja, zaposlenika Zkole |
lokalne zajednice po vazecem popisu stanovnidtva.

(4) Clanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika predlaze i bira Nastavnicko vijece
skole, ¢lanove iz reda roditelja u¢enika predlaze i bira Vijece roditelja, dok se &lanovi ispred osnivaca, lokalne
zajednice | trziSta rada biraju na osnovu javnog konkursa u skladu sa Zakonom o vladinin i ministarskim
imenovanjima

(3) Clanove Skolskog odbora $kole imenuje i razrjeSava, u ime osniva¢a, Vlada Kantona.

(6) Mandat Skolskog odbora traje &etiri godine s tim §to &lanu Skolskog odbora iz reda roditelja mandat
prestaje prije isteka vremena na koji je imenovan, danom zavrietka $kolovanja djeteta.-Provjeriti

(7) Isto lice moZe biti imenovano za predsjednika ili ¢lana Skolskog odbora. nijvise dva pula
LI'/J].‘SIUPI'IO.

(8) Vrienje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.

(9) Edukaciju €lanova Skolskog odbora vrsi Pedagoski zavod.

(10)Program obuke Skolskih odbora na prijedlog Pedagoskog zavoda donosi Ministarstvo,

(1) Dircktor, pomocnik direktora i predsjednik sindikalne organizacije, kao i druga lica utvrdena
posebnim propisima, ne mogu biti imenovani u Skolski odbor.

(12) Postupak imenovanja, izbor i nadin rada predsjednika i ¢lanova Skolskog odbora blize su uredeni
Pravilnikom o postupku imenovanja. izboru i na¢inu rada skolskog odbora srednjih 3kola kao avnih ustanova,
kojeg donosi ministar,

Clan 158.
(Privremeni Skolski od bor)

(1) Vlada Kantona, moze razrjesiti predsjednika i ¢lana Skolskog odbora i prije iste<a mandata ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad $kole, na njegov liéni zahtjev, prestankom radnog odnosa
u $koli ¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih, prestankom statusa roditelja ucenika Skole i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Pravilima.

(2) Ukoliko Skolski odbor ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti, ili ih obavlje neuspjesno ili
nezakonito. Ministarstvo ¢e  pokrenuti postupak razrjeSenja &lanova postojeceg | imenavanja &lanova
privremenogw Skolskog adbora

(3) Privremeni 3kolski odbor imenuje se i u slu¢aju kada se Skolski odbor ne moze konstituisati u
skladu sa Zakonom ili kada se postupak koji prethodi imenovanju ne okonéa u zakonom utvrdenom roku.

() Privrement Skolski odbor imenuje se na period od 90 dana. s tim da se imenovanje privremenog
Skolskog odbora moze ponoviti, ako nakon isteka tog perioda $kolski odbor ne bude imenovan na mandatni
period )

(3)Privremeni Skolski odbor ima ista ovladtenja, obaveze 1 odgovornosti kao Skolski odbor koji se
imenuje na mandatni period .

Clan 159,
(Nadleznosti g]mlslm;{ odhora)
(11 SKolskrodbor, pored poslova utvidenih zakonem. obavlja i sljedeée poslove:
al uivrdupe potrebu za proemont zapostemka v radni odnos.
b utvrduje prijedlog plana upisa ucenika u pry i razred,
chodlucue o pravima nastoynika, struénib saradinba 1 saradniha na dalp obrazovno-odzojnt rad kao

drugostepent orgun



d) odlucuje o prigovoru roditelja. odnosno staratelja uéenika na rad nastavnika i struénih saradnika, 1
drugim pitanjima vezanim za status u¢enika,
¢) odlucuje o zalbama roditelja. odnosno staratelja udenika na izre¢enu pedagosku mjeru,
) odlucuje, na prijedlog Nastavnickog vijec¢a ili direktora, o prigovoru nastavnika, struénih saradnika i
saradnika na ocjenu o radu,
g) imenuje i razrje3ava direktora $kole, uz prethodnu saglasnost osnivaca.
h) donosi pravila skole.
1) usmjerava i kontroliSe rad direktora te predlaze Ministarstvu ocjenu o radu direktore $kole kao javne
ustanove,
J) razmatra polugodidnje izvjestaje o izvrsenju odobrenog budZeta skole po vrsama trodkova i
IZvorima SI'EdSlﬂVEl.
k) donosi odluke o nabavci stalnih sredstava u skladu sa odobrenim budzetom i usvaja izvjedtaj o
provedenim nabavkama,
) razmatra i usvaja izvjestaj popisnih komisija o popisu sredstava i izvora sredstava $kole i na
prijedloge popisnih komisija donosi odluke o otpisu,
m) razmatra i1 donosi odluke o visini sredstava na ime upisnine i oditete,
n) donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i pravilnik o platama zaposlen ka
uz saglasnost Ministarstva za Skole &iji je osnivac Skupstina Kantona, te druge opéc akte,
0) odlu€uje u drugom stepenu o prigovorima zaposlenika na odluke direktora o pravima i obavezama
iz radnog odnosa i drugim slu¢ajevima,
p) rjeSava pitanja odnosa sa osnivacem,
r) donosi odluku o raspolaganju pokretnim ili nepokretnim stvarima u vlasnidtvu ikole, izdavanju
nepokretnih stvari u zakup ili davanju pokretnih ili nepokretnih stvari drugim licima na besplatno koristenje
s) odeovara osnivacu za rezultate rada skole.
1) podnosi osnivacu, najmanje jedanput godidnje, izvjedtaj o svom radu i radu &kole,
u) visi 1 druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilima,
v) izvrsava odluke i zakljutke Ministarstva
(2) Odluku o raspolaganju nepokretnim stvarimai davanju istih na besplatno koristenje iz stave (1) tacka
r) ovog Elana. Skolski odbor donosi uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona, a odluku o raspola zanju pokretnim
stavrima i davanju istih na besplatno koristenje uz prethodnu sagalasnost Ministarstva.
(3) Skolski odbor izvjedtaj o svom i radu Skole podnosi Ministarstvu,

Clan 160.
(Poslovnik o radu §kolskog odbora)

Skolski odbor donosi Poslovnik o radu Skolskog odbora kojim se ureduje sadrzaj i nac¢in rada Skolskog
odbora, pripremanje sjednica. sazivanje sjednica, tok sjednica, nagin donogenja odluka i druga pitanja bitna za
uspjesan rad Skolskog odbora.

Clan 161.
(Direktor Skole)
(1) Skolom rukovodi direktor.
(2) Za dircktora Skole moZe biti imenovano lice koje, pored op¢ih uvjeta, ispunjava i uvjete:
a) za nastavnika ili pedagoga u skladu sa nastavnim planom i programom &kole u kojoj konkurise,
b) ima odgovaraju¢i nivo obrazovanja - visoka struéna sprema ili ekvivalent | struéno zvanje u
adredenaj oblasti,
¢) ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima nastavnika ili pedagoga ¥kole poslije
sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme,
d) istie se organizacionim sposobnostima.

(3) Stupanjem na duznost imenovani direktor $kole sa $kolom zakljuduje ugovor o obavljanju poslova
direktora Skole na puno radon vrijeme. koji u ime $kole potpisuje predsjednik Skolskog odbora ili drugo za to
ovlasteno lice

(4) Sadrza) ugovora iz stava (3) ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

(51O pravima. obavezama. odgovornostima i drugim pravnim interesima direktora skolz, ako zakonom
nije drugacije propisano, odlucuje Skolski odbor.

(6)Protiv odluke 1z stava (5) ovog ¢lana direktor skole moZe skolskom odboru podr ijeti zahtjev za
njeno preispitivanje. a u roku od 30 dana od dana njenog prijema, pokrenuti parni¢ni postupak,

(7)Podneseni zahtjev za preispitivanje odluke ne odlaze njeno izvisenje.

Clan 162.
(Smetnje za imenovanje direktora §kole)
Za direktora skole ne moze biti imenovano lice:
a) Koje je pravosnazno osudivano za krivicno djelo koje ga po ¢lanu 108, stav (i) Zakona ¢ini
nepodobnim za rad sa djecom.
by nikoje se odnost elan IX (1) Plstava Bosne 1 Hereegovine.

) haje e Clam res s orgina pohitichah partija.
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d) koje ima direktan finansijski ili drugi lieni interes u koli u kojoj se kandiduje koji bi mogao dovesti
do sukoba interesa sa njegovom duznoiéu direktora,

¢) kojem je u posljednje tri godine prije dana objavljivanja konkursa bio otkazan ugavor o radu zbog
disciplinske odgovornosti ili kojem je u istom periodu izrecena disciplinska mjera otpusta iz drzavne sluzbe,

F) koje je zbog svoje krivice bilo razrijeseno duznosti direktora neke od odgojno-obrazovnih ustanova u
prethodne Cetiti godine, ili u mandatnom period sti¢e uslove za odlazak u penziju.

&) u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Clan 163.
) (Imenovanje direktora $kole kao javne ustanove)

(1) Skola je duzna na osnovu odluke Skolskog odbora raspisati konkurs za izbor i imenovanje direktora
Skole. najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata direktora.

(2) Skola raspisuje konkurs za izbor i imenovanje direktora koji se objavljuje u dnenvoin listu, dostavlja
Sluzbi za zapo$ljavanje Kantona radi isticanja na oglasnoj plogi, te istovremeno istice na oglasnoj plogi skole.

(3) Izbor najpovoljnijeg ponuda¢a za objavu konkursa iz prethodnog stava provest ¢e Ministarstvo po
posebnom ovlaitenju Vlade Kantona putem zajedni¢ke javne nabavke za sve srednje Skole &iji je osnivac
Skupitina Kantona.

(4) Istovremeno sa objavom u dnevnom listu skola Je duzna dostaviti tekst konkursa Ministarstvu radi
objave na web stranici.

(5) Konkurs za direktora skole sadrzi uslove iz &lanova 128, i 129 Zakona, trajanje konkursa, postupak
I trajanje izbora kandidata i na&in obavjestavanja kandidata o rezultatima konkursa.

(6) Kandidat za direktora skole, uz prijavu na konkurs. dostavlja program razvoja $kole za period na
Kopi se imenuje

(7) Nakon provjere blagovremenosti i potpunosti pristiglih prijava Skolski odbor sastavlja listu
kandidata koji ispunjavaju uslove trazene javnim konkursom

(8) Za kandidate iz stava (7) ovog ¢lana Skolski odbor Je duZan prvo pribaviti struéno misljenje
Pedagoskog zavoda, a nakon toga. za kandidate koji su dobili pozitivno struéno misljenje Pedagoskog zavoda
saglasnost Ministarstva

(9) Za direktora &kole Skolski odbor imenuje Kandidata za kojeg je elasala vecina oc ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora, a koji je prethodno dobio pozitivno struéno migljenje Pedagodkog zavoda i saglasnost
Ministarstva

(10) Skolski odbor moze punovazno odlu¢ivati i ukoliko se na javni konkurs prijavio samo jedan
kandidat koji ispunjava trazene uslove za direkiora skole.

(11) Direktor $kole imenuje se za vrijeme od &etiri godine.

(12) Lice moZe biti imenovano za direktora iste kole vize puta, ali ne vise od dva uzastopna puna
mandata,

(13) Imenovanje za vrsioca duznosti direktora tog ili drugog lica izmedu dva mandata, odnosno
razrjeSenje sa duznosti direktora $kole prije isteka vremena na koji je imenovan iz razloga propisanih &lanom
159 stav (1) tacka a) ovih Pravila, ne prekida uzastopnost mandata u odnosu na lice koje se jav ja kao kandidat
za direktlora §kole

(14) Kandidat za direktora ili pomoénika direktora ukoliko je €lan Skolskog odbora ne ucestvuje u
izboru direktora odnosno pomoénika direktora skole.

(15) Odluka o imenovanju direktora je konac¢na.

(16) Izbor i imenovanje kandidata za dircktora $kole vrdi se u skladu sa Kriterijima o utvrdivanju uslova
na osnovu kojih se vrsdi izhor i imenovanje kandidata za direkiora srednje Skole ¢iji je osnivaé Skzupétina TK. a
koje donosi Ministar

(17) Direktor $kole ima obavezu da u prvoj godini svog mandata prode postupak usavriavanja u skladu
sa katalogom strucnog usavriavanja koji donosi Pedagoski zavod.

Clan 164.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)
Zaposleniku skole koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji je imenovan za direktora druge skole
na podru¢ju Kantona, skola u kojoj je bio zaposlen, duzna Je. na njegov pismeni zahtjev obezbi editi mirovanje
njegovih prava iz radnog odnosa, a najduze ¢etiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Clan 165.
(Vriilac duznosti direktora)

(1 Ako pozicija direktora prije isteka mandata na koji je imenovan. ostane upraznjena Skolski odbor
ce bes konkursas imenovatt vesioca duznosti direktora iz reda nastavnika ili struénih saradnika ghole Koji su u
stalnom random odinosu 1 koji ispunjava uslove za direktora u skladu sa Slanom 128 stav (2) Zake na.

(2) Visilae duznost dirchtora ima sva prava i duznosti direktora

(3 Vestlae duznosti direktora rukos odi skolom da imenovanja dircktora. a najduze Sest mjeseci,

(4) Za vrsioca duznosti dirckiora skole ne moze se imenovati dva puta uzastopno isto liee.



Clan 166.
(NadleZnosti direktora)
Direktor Skole obavlja sljedeée poslove:

a) rukovodi radom skole,

b) zastupa i predstavlja Skolu prema treéim licima i odgovara za zakonitost rada &kole,

¢) predlaze program obrazovno-odgojnog rada i preduzima odgovarajuce mjere za njegovu realizaciju,

d) odlutuje o prijemu i rasporedivanju zaposlenika 3kole na poslove i utvrduje ocenu o njihovom
radu, u skladu sa op¢im aktima gkole.

¢) podnosi Skolskom odboru, osnivacu i Padagoskom zavodu izvjestaj o uspjetu i postignutim
rezultatima obrazovno-odgojnog rada u skoli,

f) odgovara Skolskom odboru za svoj rad 1 rezultate rada skole,

&) izvrsava odluke stru¢nih organa i organa upravljanja,

h) predlaze pravilnik o unutradnjoj organizaciji skole i druge opce akte skole,
1) odlucuje o pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa u skoli,

1) podnosi Skolskom odboru polugodidnje i godidnje izvjestaje o izvrienju odobrenog budZeta skole
po vrstama troSkova i izvorima sredstava,

k) predlaze finansijski plan i naredbodavac Je za izvrSenje finansijskog plana po odobrenim
budzetskim pozicijama za njegovu budzetsku organizaciju,

I) obustavlja od izvrsenja opsti akt Skolskog odbora koji je u suprotnosti sa ustavom i i zakonom kao i
pojedinacni akt kojim se nanosi Steta skoli ili drustvenoj zajednici.osim akata koji se odnose na postupak
prijevremenog razrjeSenja direktora iz ¢lanova 169. i 170, ovih pravila i suspenzije direktora iz ¢lana 171. ovih
Pravila.. te akata Skolskog odbora koji se odnose na postupak izbora i imenovanja direktora &kole.

m) visi i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima gkole.

Clan 167.
(Obaveza struénog usavriavanja)
Direktor 8kole ima obavezu da u prvoj godini svog mandata prode postupak usavriavanja u skladu sa
katalogom struénog usavrsavanja koji donosi Pedagodki zavod.

Clan 168.
(Ocjena rada direktora)
(1) Rad direktora Skole ocjenjuje Ministarstvo na osnovu nadzora Ministarstva, inspek:ijskog nadzora.
nadzora Pedagoskog zavoda 1 misljenja Skolskog odbora.
(2) Ukoliko je rad direktora $kole nakon isteka mandata, a po rasporedivanju na poslove nastavnika ili
pedagoga. ocijenjen narocito uspjesnim, stice se vise struéno zvanje.
(3) Kriterije za ocjenjivanje direklora $kole donosi ministar

Clan 169.
(RazrjeSenje direktora)
(1) Skolski odbor moze razrijesiti direktora $kole i prije isteka vremena na koje je imenovan:
a) na zahtjev direktora,
b) ako utvrdi da je rad direktora neuspjesan u realizaciji godi$njeg programa rada $kole,
¢) ako organizacija rada Skole nije uskladena sa Pedagogkim standardima i normativima,
d) ako ne predlozi finansijski plan na vrijeme u skladu sa smjernicama za izradu finansijskog plana
koji donosi Viada Kantona,
¢) ako ne sprovadi odluke Ministarstva. Vlade Kantona i osnivaca,
I} ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad gkole,
) ako prikuplja sredstva i raspolaze istim suprotno odredbama propisa o koristenju budzetskih
sredstava i viastitih prihoda.
h) ako ne obustavi od izvrienja opdti akt Skolskog odbora koji je u suprotnosti sa Ustavom ili
Zakonom kao i pojedinacni akt kojim se nanosi Steta $koli ili drudtvenoj zajednici.
i) ako se utvrdi da je imenovanje direktora izvréeno suprotno odredbama Zakona i drug'h propisa,
1) ako se tokom trajanja mandata ostvari neki od nacina za prestanak ugovora o radu propisan ¢lanom
94 Zakona o radu. a koji nije u suprotnosti sa Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju.
K) 1w drugim slugajevima utvrdenim zakonom ili podzakonskim propisom doneserim na osnovu
zakona il Pravilima Skole
() Ukoliko Skolski odbor ne rasrijesi dirckwora, a utvrdi se. na osnovu nadzora Ministarstva i
mspekeijshoe nadzora i sucnog nadzora Pedagoshoy zavoda, da su se stekli uvjeti za razrijeSenje iz stava (1)
ovog clana. ministar ¢e predlozii Viadi Kantona razrjedenje Skolskog odbora i imenovan'e privremenog
‘\Hknlwlm_,_; odbora



Clan 170.
(Prijevremeno razrijeSenje direktora)

(1) Prijedlog za prijevremeno razrjedenje direktora $kole prije isteka mandata Skolskom odboru moze
podnijeti Skup$tina, Vlada Tuzlanskog kantona, Ministarstvo obrazovanja i nauke. nadlezna inspekcija za
obrazovanje ili najmanje tri ¢lana Skolskog odbora. '

(2) Odluku o prijevremenom razrjeSenju direktora, Skolski odbor donosi vec¢inom glatova od ukupnog
broja ¢lanova, nakon okoncanja postupka utvrdivanja odgovornosti, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

(3)Postupak utvrdivanja odgovornosti i prijevremenog razrjeSenja direktora 3kole olize se ureduje
Pravilnikom o postupku utvrdivanja odgovornosti i prijevremenom razrjeSenju direktora srednje Skole koji
donosi Ministar.

Clan 171.
(Suspenzija direktora)

(1) Direktor Skole suspenzuje se sa funkeije u slucaju da je za neko od krivi¢nih dijela iz ¢lana 128. stav
(1) ovih Pravila protiv istog potvrdena optuznica.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako se radi o krivicnom dijelu protiv ovjednosti i medunarodnog
prava. protiv zdravlja ljudi, protiv Zivota i tijela ili protiv spolne slobode i morala, direktor ¥kole moZe se
suspendovati sa poslova i radnih zadataka i nakon donosenja naredbe o sprovodenju istrage, to se od strane
Skolskog odbora cijeni u svakom konkretnom slucaju.

(3) Suspenzija iz stava (1) ovog ¢&lana traje do pravosnaznog okonéanja Krivi¢nog postupka, a u slu¢aju
iz stava (2) ovog &lana do okoncanja istrage ili pravosnaznog okoncanja krivicnog postupka.

(4) Ako je direktoru skole od strane suda odreden pritvor isti se suspenduje sa poslova i radnih zadataka
odmah po odredivanju pritvora. a suspenzija po ovom osnovu traje za vrijeme trajanja istog.

(5) Tokom trajanja suspenzije direktor $kole ima pravo na naknadu place u iznosu od 70% svoje place

(6) Odluku o suspenziji direktora skole donosi Skolski odbor.

(7) Suspenzija direktora §kole moze trajati najduze do isteka mandata na koji je imenovan. nakon Cega
mu, ako jo uvijek nije okongana istraga ili pravosnazno okonéan kriviéni postupak, prestaje mandat direktora, a
odluka o suspenziji na odgovarajuéi nacin stavlja se van snage.

(8)Direktor skole ima pravo na naknadu do punog iznosa place koju bi ostavrio da je radio, ako se u
Krivienom postupku pravosnazno utvrdi da nijje kriv za neko od krivienih dijela iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno
obustavi istraga ili pravosnazno utvrdi da n fje kriv za neko od kriviénih dijela iz stava(2) ovog ¢lana,

(9Protiv Odluke o suspenziji iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana, direktor skole, u roku od osam dana od
dana zaprimanja iste. moze podnijeti zahtjev Skolskom odboru za preispitivanje iste, a najkasnije u roku od 20
dana od dana njenog zaprimanja pokrenuti parnicni postupak.

(10)Zahtjev za preispitivanje Odluke iz stava (9) ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrienje.

(11) Ako je za neko od krivicnih dijela iz ¢lana 128, stav (1) ovih pravila potvrdena optuznica ili
donesena naredba o sprovodenju istrage protiv wviioca duZnosti direktora, Skolski odbor duzan jeistog
neodlozno razrjesiti sa funkeije i na tu funkciju imenovati drugo lice.

(5) Po donoenju rjeSenja o suspenziji direktora 3kole, Skolski odbor istovremeno donosi odluku 0
Imenovanju vrsioca duznostl dircktora skole,

Clan 172.
(Rasporedivanje na drugo mjesto nakon isteka mandata)
Direktor skole, koji nakon isteka mandata ne bude ponovo izabran, rasporeduje se na radno mjesto koje
odgovara njegovom stepenu struéne spreme,
Clan 173.
(Imenovanje pomoénika direktora)
(1) Ovim Pravilima se utvrduju poslovi pomoénika direktora u skladu sa Pedagoskini standardima i
normativima.
(2) Pomocnik dircktora obavlja sljedece poslove:
a) ucestvuje sa direktorom $kole u izradi godignjeg programa rada skole,
b) mjenja dircktora u njeeovo| odsutnosti,
¢) organizuje nastavu,
d) priprema sjednice struénih organa.
¢} ostvaruje saradnju sa Pedagoskim zavodom,
I vodi rac¢una o dnevnom i sedmicnom opterecenju ucenika i nastavnika.
L) pruZa strucnu pomoc pripravnicima,
h) vodi evidenciju o stru¢nom usay rsavanju nastavnika i strucnih saradnika.
1) zujedne sa direktarom Skole utveduje prijedlog sastava komisija i raspored pelaganja dopunshih,
raarednih popravnih i maturskih spita
PEeavod nastavu o shladu sa Pedagoshim standardima.
Kooreanizuje rad 1prisustvuje sjednicama Vijeda roditelia
B praverealizac i nastas nog plana e programg,
O orat s b o STrnCn I oreaninng akiivima,



n) ostvaruje uvid u vodenje obavezne dokumentacije i evidencije,
0) pruza stru€nu pomo¢ nastavnicima i uéenicima u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti
Skole, saradnji $kole sa roditeljima, profesionalnoj orijentaciji,
p) izvriava i druge poslove po nalogu direktora $kole koje proizlaze iz op¢ih akata tkole i godidnjeg
programa rada $kole.
(2) Za pomocnika direktora $kole moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove za direktora &kole u
skladu sa odredbama Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju.
(3) Imenovanje pomocnika direktora &kole vrsi Skolski odbor, na prijedlog direktora tkole, na mandat
od ¢etiri godine.
(4) Ocjenjivanje rada pomocnika direktora visi se u skladu sa odredbama Zakona, ko im je propisano
ocjenjivanje direktora Skole
(3) Ukoliko je, u skladu sa Kriterijima, rad pomocnika direktora 3kole ocjenjen narogito uspjesnim,
nakon isteka mandata, pomoénik direktora stice vige struéno zvanje.

Clan 174,
(RazrjeSenje pomoénika direktora)
(1) Inicijativu za razrjesenje duznosti pomocénika direktora Skole moZe pokrenuti pomoénik direktora
na licni pismeni zahtjev, bilo koji ¢lan Skolskog odbora, direktor $kole. Nastavnitko vijece, Vijece roditelja ili
Ministarstvo
(2) Imictjativu i osnovanost zahtjeva za razrjesenje pomocnika direktora skole razmatra i odluku donosi
Skolski odbor

Clan 175,
(Savjetodavno vijede)

(I} Stru¢na Skola formira savjetodavno vijece.

(2) Savjetodavno vijece broji sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici lokalnog trzista rada elektrotehnicke
struke, lokalne zajednice i zaposlenici kole

(3) Savjetodavno vijece pomaze Skoli u planiranju sadrzaja njenih programa, savjetuje $kolu o svim
pitanjima koja se ticu obuke | pomaze jacanju veza izmedu $kole i lokalnog trzista rada. te pradlaze razvojne
projekte

(4} Obavljanje duznosti ¢lanova savjetodavnog vijeéa je dobrovoljno i bez naknade.

Clan 176.
(Sastav savjetodavnog vijeéa i postupak imenovanja i razrje§enja njegovih ¢lanova)

(1)Savjetodavno Vijece imenuje i razrje3ava Skolski odbor.

(2)Savjetodavno vijece Cine:dva predstavnika lokalne zajednice, dva predstavnika trzista rada i tri
predstavnika gkole.

(3)Po zahtjevu direktora $kole, nadlezni opéinski organ, predstavnici trzista rada dostavljaju prijedlog
za imenovanje ¢lana Savjetodavnog vijecda Skole.

(5)Clanove predstavnika gkole predlaze Nastavni¢ko vijece.

(6)Mandat ¢lanova Savjetodavnog vije¢a je Cetiri godine, sa moguéno$éu jednog reizbora.

(7)Clanstvo u Savjetodavnom vije€u moze prestati u slucajevima kada ¢lan Savjetodavnog vijeca
podnese zahtjev za prekid uceséa u radu Savjetodavnog vijeéa skole, u slucaju prestanka radnog odnosa ¢&lana
Savjetodavnog vijeca Skole. ako ¢lanovi Savjetodavnog vijeéa procjene vecinskim glasanjem da ¢lan nije u
stanju obavljati svoje duznosti i ukoliko pruzeta izborna funkcija dovodi do sukoba intercsa u skladu sa
Zakonom

Clan 177.
(Rad savjetodavnog vijeca)

(DSavjetodavino vijece Skole radi na satancima

(2)O svakom sastanku Savjetodavnog vijeca vodi se Zapisnik. )

(3)7apisnici sa sastanaka Savjetodavnog vijeca Skale isti¢u se na oglasnoj ploci i dostavljaju Skolskom
udboru

()Clanovi Savjetodavnog vijeca skole mogu diclovati samo kao kolektivai organ | nema u nadleznost
sd djelovanje van sastanka Savjetodavnog vijeca skole.

. (."\\)I’r‘vl sastanak savjetodavnog vijeca zakazuje direktor Shole. a ostale sastanke zakazuje predsjednik

Savjctodavinog vijeca



STRUCNI ORGANI SKOLE

XVIIL
Clan 178.
(Struéni organi §kole)
U §kali djeluju struéni organi;
a) Nastavnicko vijece, koje saginjavaju svi nastavnici, struéni saradnici i saradnici Skole
b) Odjeljensko vijece. koje sacinjavaju svi nastavnici. struéni saradnici i saradnici koji realizuju
obrazovno-odgojni rad u odjeljenju.
nastavnih oblasti/podrucja (nastavnici odredenog nastavnog

¢) Struéni aktivi nastavnika odredenih
predmeta ili grupe srodnih predmeta).
Clan 179.
(NadleZnosti Nastavniékog vijeéa)
(1) Nastavnicko vijece je strucni organ koji obavlja sljedeée poslove i zadatke:

a) organizuje i unapreduje obrazovno-odgojni rad u §koli,
b) utvrduje uspjeh ucenika u uéenju i vladanju i analizira rad odjeljenskih vijeca

¢) na prijedlog direktora, odreduje razrednike,
d) visi izbor oblika nastave i saglasno tome. vr3i raspored ucenika po odjeljenjima i podjelu predmeta

na nastavnike. odnosno utvrduje organizaciju nastave u (40-satnoj) radnoj sedmici,
¢) odobrava u€enicima zavriavanje dva razreda u toku jedne skolske godine,
f) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrienjz,
¢) predlaze direktoru nabavku stru¢nih asopisa i druge struéne literature,
h) utvrduje prijedlog | razmatra izvrsenje godidnjeg programa rada skole. rada struénih organa, tijela i

komistja,
0 outviduge program i prati realizaciju struénog usavrsavanja nastavnika, stru¢n h saradanika i

saradnika,
1) utvrduje program i usvaja izvjestaj o realizaciji ekskurzija, izleta i logorovanja,
h) analizira rad nastavnika, struénih saradnika i saradnika i predlaze ocjenu o njihovom radu i

unapredivanju,

) utvrduje prijedlog i predlaze ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih saradnika &kole.

m) utvrduje 1 prati realizaciju programa profesionalne orijentacije ucenika.

n) imenuje komisyju za polaganje ispita.

0) odobrava i organizuje polaganje prijemnih, dopunskih, razrednih. popravnih. vanrednih ispita i
maturskog odnosno zavrinog ispita koji sc obavlja u skoli u skladu sa ovim zakonom. te razmatra i usvaja
lzvjestaje o obavljenim ispitima,

p) donosi odluku o ponidtavanju ispita,

r) prati rad Vijeca ucenika,

s) razmatra izvjeSlaje o izvrSenom struénom nadzoru, po potrebi i inspekcijskom preg edu, preduzima

odgovarajuce mjere sa ciljem izvrdavanja istih,
t) donosi odluku o prihvatanju plana staziranja | imenovanju mentora kao i prihvatanje realizacije

plana staziranja pripravnika, odnosno volontera.
u) obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Pravilima,

(2) Radom Nastavnickog vijeca rukovodi direktor skole ili lice koje on odredi.

Clan 180.
(Odrzavanje sjedniea Nastavni¢kog vije¢a i nacin donoSenja odluka)
(1) Sjednice Nastavnickog vieca saziva direktor i njima predsjedava.
(2) Nastavnicko vijece donosi odluke vecinom glasova svih ¢lanova.
(3) Na sjednici Nastavnickog vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Nastavnic¢koy vijeca, koji se
odreduje na pocetku kolske godine,
Clan 181.
(Nadleznosti Odjeljenskog vijeca)
(1) Qdjeljensko vijece obavlja slijedece poslove i zadatke:
a) anahzira uspjeh ucenika u u€enju i viadanju @ rad nastavnika u odjeljenju i utvrduje prijedlog mjera

za poboljsae v radu.
by neposredno radi na profesionalno) oryentacij ucenika.
¢} odlucuje o programima za nadarene ucenmika. za uéenike koj zaostaju u savladivanju gradiva |

oblicima nastave hopr ¢e se primjenjivat u razredu kao cjelini ili za pojedinacne grupe uéerika ili u¢enika

pojedimacno
Jdh prediaze areanizovimje dopunske 1 dodatine nastave vodedéi ratuna o opteredeniu ucen ka
<) uskladuje rad nastav nika a obrizovio-odzojnom procesu.

Proatvrduge zakhuéne ocene.



¢) donosi 1 izrice stimulativne i pedagoske mjere,

h) predlaze pohvale i nagrade za nastavnike 1 u¢enike.

1) analizira rad nastavnika. stru¢nih saradnika i saradnika i predlaze mjere za unapredenje obrazovno-
odgojnog rada u odjeljenju,

n _raspravl_ia 0 nastavimim, vannastavnim aktivnostima uéenika i drugim oblicima odgaojno-obrazovnog
rada. o u¢enju i radu uéenika. o uslovima za uspjesnije izvodenje nastave:;

k) saraduje sa roditeljima na rjeSavanju obrazovno-odgojnih problema vezanih za obezbjedenje
nesmetanog rada skole:

) predlaze plan izleta i ekskurzija:

m) razmatra inicijative pokrenute od strane roditelja na roditeljskim sastancima;

n) pomaze i podstice rad Vijeéa ucenika:

0) vrsi i duge poslove utvrdene Zakonom | op¢im aktima Skole,

Clan 182.
(Odjeljenski starjeSina-razrednik)
(1) Svako odjeljenje ima odjeljenjskog starjesinu koji je pedagodki, organizacioni = administrativni
rukovodilac odjeljenja.
(2) Odjeljenski starjesina (razrednik) obavlja sljedece poslove i zadatke:
a) donosi program rada odjeljenjskog starjesine,
b) stara s¢ o uskladivanju obrazovno-odgojnog rada u odjeljenju,
¢) vodi evidenciju o uspjehu u u¢enju i vladanju uéenika,
d) pomaze adjeljenjskoj zajednici u njenom radu,
€) savjetuje ucenike i podsti¢e ih na pravilan i stalan rad,
f) daje pohvale i izrice disciplinske mjere iz svoje nadleznosti i daje prijedloge drugim nadleznima
organima za dodjelu pohvala i izricanje disciplinskih mjera.
g) saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi. saziva informativne sastanke a po potrebi posjecuje
domove roditelja.
h) brine se da ucenici sticu kulturne i higijenske navike.
1) brine o zdravstvenom stanju ucenika.
1) vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane udenika,
k) unosi podatke o uspjehu ucenika u mati¢nu knjigu,
1) vodi razrednu knjigu 1 ispunjava svjedodzbe, uvjerenja i ucenicke kinjizice,
m) posjecuje Casove nastave u svom odjeljenju i savjetuje se sa nastavnicinma u cilju poboljsavanju
uspjeha 1 discipline ucenika,
n) odobrava u¢enicima svog odjeljenja odsustvo sa nastave do dva dana,
0) vrii i druge poslove po nalogu direktora §kole.

Clan 183.
(Strucni aktiv)

(1) Struéni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) radi na mikro i makro planiranju nastavnih sadrZaja i njihove realizacije,

b) razmatra pitanja u vezi sa nastavom i predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju

osavremenjavanja obrazovno-odgojnog rada,

¢) analizira nastavne planove i programe nastavnih predmeta i predlaze njihovo osavremenjivanje,

d) radi na usavrsavanju i ujednacavanju kriterija za ocjenjivanje rezultata rada ucenika.

¢) predlaze nove oblike 1 sredstva rada u nastavi,

I} tez15te rada usmjerava na struéno usavrdavanje nastavnika strucnog aktiva,

2) razmatra rezultate rada nastavnika i probleme sa kojim se nastavnici suoGavaju u svom radu.
(2) Sadrzaj i na¢in rada stru€nog aktiva blize se ureduje godidnjim programom rada §kole.
(3) U Skoli se abrazuju slijededi struéni aktivi;

a) aktiv nastavnika prirodno-matematic¢ke oblasti.

b) aktiv nastavnika drudtvene oblasti,

¢) aktiv nastavnika jezicke oblasti.

d) aktiv nastavnika tjelesno-zdravstvenog odgoja,

) aktivi nastavnika struénih grupa predmeta,
() Radom stru¢nog aktiva rukovodi predsjednik struénog aktiva.

Clan 184.
~ (Komisije i radne grupe) o N
Pored strucnih organa Skole. Skolski odbor. adnosno direktor skole moze po potrebi fo mirati stalne ili
povremene komisije radone grupe za obay anje odredenih posloya



XIX. ORGANIZOVANJE UCENIKA I RODITELJA

Clan 185.
(Vijece roditelja)

(1) Roditelj u€enika imaju pravo, a $kola obavezu, pomoci roditeljima da osnuju Vijece roditelja.

(2) Roditelji ucenika iz svakog odjeljenja jednog razreda na roditeljskom sastanku biraju iz svojih
redova po jednog predstavnika roditelja ucenika tog odjeljenja, na pocetku kolske godine, a néjkasni_ie do
20.septembra tekuce godine, javnim glasanjem, vec¢inom glasova prisutnih.

(3) lzabrani predstavnici roditelja u¢enika svih odjeljenja jednog razreda iz svojih redova biraju
roditelje u¢enika koji ¢e biti predstavnici razreda u Vijecu roditelja.

(4) Vijece roditelja se osniva za svaku 3kolsku godinu.

(5) Prilikom izbora roditelja u Vijece roditelja, mora se voditi ra¢una o spolnoj i nacionalnoj strukturi
uéenika skole.

(6) Nakon imenovanja predstavnika vijeéa roditelja najkasnije do 30.septembra tekuée godine saziva se
prva Konstituirajuca sjednica novoizabranog Vijeéa roditelja.

(7) Prvu konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja saziva i vodi direktor skole.

(8) Na prvoj konstituirajucoj sjednici Vijeca roditelja. na kojoj moraju prisustvovati svi ¢lanovi Vijec¢a
roditelja, uz predsjednika bira se i njegov zamjenik,

(9) Glasanje je javno

(10) Za predsjednika Vijeca roditelja ¢e biti izabran roditelj koji dobije najve¢i broj ¢lasova prisutnih
Clanova,

(11)Sjednice vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, najmanje tri puta u toku skolske godine.

(12)Poslovnikom o radu Vijeca roditelja blize se ureduje rad Vijeca roditelja.

(13)Praviinikom o postupku osnivanja i na¢iu rada vijeca roditelja blize se ureduje postupak osnivanja i
nacina rada Vijeca roditelja

Clan 186.
(Saradnja sa roditeljima)

Saradnja Skole sa roditeljima ucenika se odvija kontinuirano kroz: odrzavanje zajedniZkih roditeljskih
sastanaka. odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka, odrzavanje odjeljenskih roditeljskih  sastanaka,
zakazivanje individualnih i grupnih razgovora roditelja i staratelja u€enika sa razrednicima i predmetnim
nastavnicima, edukaciju roditelja i nastavnika, uge3ée roditelja u kulturnim i javnim aktivnostime $kole i sl.

Clan 187.
(Informisanje roditelja)
(1)Zaposlent u skoli su duzni pruzati potrebne informacije roditeljima. posebno one koje se odnose na
rezultate u u€enju i ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
(2)U kontaktima sa roditeljima zaposleni su duZni ponagati se korektno, postujuéi njihovu liénost i svoj
ugled te ugled skole.

Clan 188,
(NadleZnost Vijeca roditelja)

Vijece roditelja: promovise interese kole u zajednici u kojoj se $kola nalazi, predstavlja stavove
roditelja u¢enika Skolskom odboru ili bilo Kojoj drugoj zainteresovanoj strani, podrzava aktivno ucesce roditelja
1 zajednice u radu Skole. utvrduje prijedlog ¢lanova Skolskog odbora iz reda roditelja. obavjestava Skolski odbor
I druge zainteresovane strane o stavovima vijeca roditelja kad god to smatra neophodnim. ili po zahtjevu
Skolskog odbora, izjanjava se o svim pitanjima vezanim za rad | rukovodenje Skolom. uestvuje u pripremi i
realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promovisu obrazovni rad u skoli, razvija komunikaciju i
odnose izmedu ucenika. nastavnika. roditelja i lokalne zajednice.

Clan 189.
(Odjeljenjska zajednica)
(1) Ucencr odjeljenja skole obrazoju Odjeljensku zajednicu i vrse izbor presicdnika. sckretara |
Blaganika
) (20 Ocjeljensha zajednica ucenikas v organmizovanju 1 izvodenju radnih @ draStveno Korisnib aktiviosti;
d) ispituge mogucnosti 1 potrebe ueeiéa ucenika v radnim i humanitarnim akeama 1 aktivaostima u
ol izvan nje
bY oreanizuje ncesce néentha woaktivnostima koje pokrece 1oorganizuje Vijede utenika il druge

argantsace uéentka ¢ crvent kriz-polumijesec 2 idac 1810



¢) vodi evidenciju o svim aktivnostima, radu i postignutim rezultatima u¢enika pojedinaéno, ekipno i o
tome upoznaje ucenike skole koristeci najpogodniji oblik obavjestavanja,

(3) Uenici u Odjeljenskoj zajednici organizuju kulturni, drudtveni rekreativni i zabavni Zivot i to:
posjetama pozorisnim i bioskopskim predstvama, posjetama muzeju i drugim prigodnim izlozbama,
takmicenjima i vjezbama u prirodi,organizovanjem igranki i drugih prigodnih zabavnih priredbi.

(4) Odjeljenska zajednica ucenika inicira odredena pitanja, daje prijedloge i miljenja, te utice na
jacanje odgovornosti uc¢enika za izvrSavnje obaveza u ucenju i vladanju,

(5) Aktivnost u okviru Odjeljenske zajednice ucenika planiraju se Godi$njim planom rada kojim se
ureduje: sadrza), nacin i oblik realiziranja planiranih aktivnosti.

(6) Godisnji program rada je tako koncipiran da omoguéi svim uenicima odjeljenjz uestvovanje u
ukupnom radu skole prema njihovim sklonostima.

Clan 190.
(Vijece utenika)

Vijece ucenika donosi Pravila, Poslovnik o radu vijeca | Program rada, bira predsjedniki vijeca, Clanove
komisija i radnih tijela, radi na izvravanju poslova utvrdenih planom rada, razmatra stanje i probleme rada i
Zivota u¢enika u Skoli vezane za pohadanje nastave. utenje, profesionalnu orijentaciju uéenika, igru, zabavu,
organizaciju sportskog i kulturnog Zivota, odlu¢uje o raspodjeli sredstva ucenickog fonda u skladu sa Pravilima,
pruza materijalnu pomo¢ nadarenim uéenicima, predlaze nagradivanje i pohvaljivanje ugenika skole, razmatra
izvjesta) o radu zajednice ucenika odjeljenja i podnosi svoj izvjestaj o radu organima 3kole, rjelava i druga
pitanja koja su mu ovim Pravilima i drugim aktima $kole data u nadleznost.

Clan 191,
(Funlecija Vijeéa ucenika)
(1) Ucenici obrazuju Vijece ucenika &ija je funkcija da:
a) promovise interese skole u zajednici na ¢ijoj lokaciji se 3kola nalazi,
b) predstavlja stavove uéenika Skolskom odboru gkole.
¢) podstice angazman uc¢enika u radu $kole i
d) informige Skolski odbor o svojim stavovima kad ocijeni da je to potrebno, ili po zantjevu Skolskog
odbora, daje misljenje o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje skolom.

Clan 192.
(Sastav Vijeca u€enika)
(1) Svako odjeljenje bira po jednog predstavnika u Vijeée ucenika gkole.
(2) Sastav Vijeca ucenika, u najvec¢oj mjeri odrazava nacionalnu i spolnu strukturu uenika gkole

Clan 193,
(Nacin i postupak osnivanja i rada Vijeéa uéenika)

(1) Predstavnike odjeljenja bira Odjeljenska zajednica. U cijeloj proceduri izbora pomazz razrednik .

(2) Prije izbora predstavnika na Odjeljenskoj zajednici se imenuju 3 (tri) uéenika u Izbornu komisiju.

(%) Clanovi Odjeljenske zajednice predlazu imena kandidata. Imena kandidata se stavljaju na listu,

(4) 1zborna komisija pravi onoliko glasackih listica koliko je ugenika u razredu. Glaseeki listi¢ sadr?i
imena svih kandidata poredanih abecednim redom.

(5) Na jednom glasackom listi¢i se zaokruzuje jedan redni broj ispred imena kandidata

(6) Izborna komisija pred odjeljenskom zajednicom broji glasove. Kandidat sa najve¢im brojem glasova
se smatra izabranim, Ako kandidati imaju jednak broj glasova, bira se onaj koji je prvi po abecednom redu.

(7) Aktivnosti oko formiranja i rada Vijeca ucenika koordinira pedagog $kole u saradnji sa
razrednicima.

(8) Vijeee ucenika donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje sadrzaj i natin rada Vijeée ucenika
(pripreme sjednica. sazivanje sjednica. tok sjednica, nacin donodenja odluka) i druga pitanja bitna za uspjedan
rad Vijece ucenika

() Vijede ucenika predlaze svoj codisnji plan rada na potetku $kolske godine. Gadignji plan rada
Vijeca ucenika sadrzi predvidene akuvnost. zaduzenja za predvidene aktivnostic na¢in i vrije ne realiziranja,
tevijestivaimge o realizactn predvidenih aktivnosti.



XX. DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Clan 194,
) (Ostvarivanje drustvene i kulturne djelatnosti Skole)
(1)Skola ostavruje neposrednu povezanost sa lokalnom zajednicom putem kulturnih, javnih i sportskih
aktivnosti
(2)Drustvena i kulturna djelatnost se ostavruje prezentacijom radova ucenika 3iroj drustvenoj zajednici,
saradnjom sa roditeljima. biviim uéenicima gkole, drugim obrazovno-odgojnim organizacijama 1 zem ljii
nostranstvu in a druge pogodne naéine.

Clan 195.
(Cilj drustvene i kulturne djelatnosti §kole)
Drustvena i kulturna djelatnost 3kole je sastavni dio plana i programa njenog rada ima za cilj da
upotpuni odgajni uticaj Skole na ucenike. kao i da doprinosi kulturnom razvoju ucenika.

XXL JAVNOST RADA SKOLE

Clan 196.
(Obezbjedenje javnosti rada $kole)

(1) Rad skole je¢ javan.

(2) Javnost rada 3kole obezbjeduje se putem sredstava javnog informisanja, zajedni¢<im planiranjem
pojedinih oblika rada skole sa Osnivacem, resornim Ministarstvom i lokalnom zajednicom, konsultacijama sa
ucenicima 1 roditeljima o funkcionisanju i aktivnostima $kole. njene organizacije, nacina rada, realizacijom
roditeljskih sastanaka, u¢es¢em predstavnika Osnivada i resornog Ministarstva u Skolskom odboru gkole i
drugim nacinima koji ¢e uéiniti rad $kole dostupan javnosti.

Clan 197.
(Obavjestavanje javnosti)

(1) ObavjeStavanje javnosti vrsi se putem izvjestaja ili posebnih publikacija. usmenim putem ili preko
sredstava javnog informisan)a.

(2) Odluke i zaklju¢er organa $kole objavljuju se na oglasnoj plo¢i skole. ili na drugi pozodan naéin,

(3) Radi ostavrivanja nacela javnosti rada $kole, na zahtjev sredstava informisanja deju se intervjui i
drugi oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.

(4) Direktor $kole odreduje $ta se smatra poslovnom i sluzbenom tajnom

(5) Obavjestavanje 1 podatke o radu 3kole sredstvima javnog informisanja daje director ili lice koje on
ovlasti,

XXI. AKTISKOLE

Clan 198.
(Opéi akti)

(1) Osnovni opéi akti 3kole su Pravila skole.

(2) Osim Pravila, $kola ima i druge opce akte, kojima se utvrduju unutradnji odnosi i organizacija
obrazovno-odgojnog rada. kao i drugi odnosi vezani za rad ustanove, i to: Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova radnog mjesta, Pravilnik o pla¢ama i drugzim naknadama
saposlenika Poslovnik o radu stru¢nih organa 3kole, Poslovnik o radu Skolskog odbora i druga opce akle koji se
donose u skladu sa Zakonom 1 ovim Pravilima

(3) Sckretar skole ima obavezu uéiniti dostupnim Pravila $kole i druge opée akte zaposlenicima kole.

(4) Ministarstvo vrdi kontrolu uskladenosti Pravila i drugih opéih akata 3kole sa zakonor.

(5) Pravila skole. kao i izmjene i dopune Pravila skole donosi Skolski odbor i dostayvlja ih resornom
Ministarstvi na davanje saglasnosti,

(6) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova radnih mjesta kao i izmjene i dopune
istog donost Skalski odbor i dostavlja ih resornom Ministarstvu na davanje saglasnasti

) (7) Druea apéa akta skole donosi Skolski odbor, na prijedlog odredenth struktura, uz konsultacije sa
Smdikalnom organizacijom



199,
) (Pravilnik o kuénom redu)
(1)Skola ima Pravilnik o ku¢nom redu koji je obavezan za sva lica koja se nalaze u skolskoj zgradi i
drugim prostorima $kole(za zaposlene, utenike i za druga lica koja privremeno borave u gkoli).
(2)Pravilnikom o kuénom redu ureduju se:
a)radno vrijeme gkole,
biradon vrijem svih radnika,
¢)otvaranje i zatvaranje $kolske zgrade i drugih prostorija,
d)dolazaki boravak ugenika u ¥koli,
e)koristenje kabineta, radionica 1 ostalih prostorija u skoli,
fupotreba i koridtenje opreme i nastavnih sredstava u $koli,
g)trajanje nastavnih sati,
htrajanje odmora,
duznosti deZzurnih nastavnika,
Jduznosti redara i dezurnih uéenika.
K)izgled 1 ponasanje u¢enika i radnika.
DNeticka nacela 1 kodeks oblagenja,
m)ostala pitanja koja obezbjeduju uslove za rad i discipline u gkoli.
(3)Praviinik o kuénom redu donosi Skolski odbor na prijedlog direktora skole.

XXIL FINANSIRANJE RADA SKOLE

Clan 200.
(Finansijske obaveze osnivaéa)
Osnivac Skole osigurava sredstva potrebna za osnivanje $kole, njen rad u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima, a narocito osigurava finansiranje sljedeceg:
a) plata i druge naknade koje nemaju karakter plata nastavnika, struénih saradnika i saradnika i drugih
zaposlenika,
b) njihovo struéno usavriavanje i obuku,
¢) obrazovanje djece sa posebnim potrebama,
d) skolska takmigenja,
¢) rad eksperimentalne skole | vieZbaonice,
2) odrzavanje prostora Skole, kupovinu 3kolske opreme, uéila i drugog didaktickog matzrijala,
h] ukhternu mature.
Clan 201.
(Stipendiranje uéenika deficitarnih zanimanja)
Osnivac Skole moZe stipendirati redovne u¢enike deficitarnih zanimanja u skaldu sa m ojucénostima.

Clan 202.
(Finansiranje rada §kole)

(1) Rad $kole finansira se iz budZeta Kantona i drugih izvora u skladu sa Zakonom.,

(2) Ukupna sredstva za rad Skole utvrduju se na osnovu realne procjene troskova obrazovanja u skoli,
na osnovu kriterija finansiranja. koje. na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada Kantona,

(3) Skola moze sticati sredstva i- donacijama pravnih i fizi¢kih osoba i humanitarnih organizacija; iz
legata, poklona, zavjestanja. pruzanjem intelektualnih, obrazovnih i drugih usluga, od licnog uceséa korisnika
usluga. prodajom materijalnih dobara i iz drugih izvora, pod uslovima odredenim zakonom, pri ¢cemu se ni Jedan
od navedenih oblika sticanja dodamih sredstava ne smije negativno odraziti na realizaciju osnovne djelatnosti
Skole.

(4) Skola moze sticati sredstva prodajom proizvoda koje uéenici proizvedu u Skolskim radionicama i
oclednim parcelama prilikom abavljanja prakti¢ne nastave,

(5) Novac | sredstva steéena na nacin iz stava 3, ovog Clana, se zasebno evidentiraju 1 koriste u skladu
sa Pravilnikom o vlastitim prihodima ostvarenim na trzistu rada.

(6) Viastit prihodi Skole kaji su kao takvi definisani posebnim propisima. rasporeduju se na na¢in i u
rokovima utvrdenim posebnim propisima. pravilima i usvojenim finansijskim planom &kole

Clan 203.
(Osnivanje fondova)
(1) Skola moze osnivau Tondove za poscbne namjene (za nabavku knjiga i ¢asopisa. za meduskolsku
saradngu o sb vz saglasnost Ministarsiva
(20 Uprin hanje fondom Kio 1 upotreba sredstava iz stava (1) ovog clana regulira se poschnim aktom

\l\i‘!L



XXIV. SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 204.
(Sindikat §kole)
(1) U 3koli sc omogucava djelovanje samostalnog Sindikata radnika srednjeg obrazovanja, preko
sindikalne organizacije skole. ,
(2) Sindikalna organizacija gkole djeluje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoram za djelatnost
stednjeg obrazovanja u Tuzlanskom kantonu i Pravilima sindikata

Clan 205.
(Organizacija sindikata §kole)
(DRadnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati Sindikat, te se u njega u¢laniti.
(2)Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju i li istupanju iz Sindikata.
{3)Radnici Skole uclanjuju se u Sindikalnoj podruznici skole.

Clan 206.
(Clanstvo u sindikatu $kole)
(DRadnik ne moze bit stavljen u nepovoéjniji poloZaj zbog ¢lanstva ili neclanstva u Sindikatu,
(2)Zakonita djelatnost Sindikatabne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

Clan 207,
(gtra.ik radnika)
= (1)Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zadtite 1 ostavrivan a ekonomskih i

socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova

(2)Strajk se moze organizovati samo v skladu sa Zakonom o Strajku. Pravilim Sindika a i Kolektivnim
Hgovoram.

(3)Strajk ne moze zapoceti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog Zakonom o 1adu.

(4) Zbog organizovanja ili uéestvovanja u dtrajku. radnik ne moze bit stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike koji ne uéestvuju u Srajku

(5)Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u trajku

(6)Ako se radnik ponasa suprotno stavu (2) ovog ¢lana ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese $tetu
poslodaveu. moZe mu se dati otkaz u skladu sa Zakonom.

XXV. NADZOR NAD RADOM SKOLE

Clan 208.
(Nadzor nad radom §kole)

(1) Nadzor nad provodenjem Zakona, kao i nadzor nad cjelishodnodéu propisima donesenim na osnovu
Zakona. kao 1 drugih opéih akata koje donosi &kola vrii Ministarstvo,

(2) Nadzor nad zakonitosti rada se vrsi u skladu sa zakonskim propisima i $kola je cuzna omoguciti
svim oviastenim licima neposredan uvid u svu trazenu dokumentaciju.

ey (3) Inspekeijski nadzor nad radom kole, visi inspekeija za obrazovanje.

() U vrSenju inspekeijskog nadzora Ekola je duzna u vrijeme vrdenja nadzora, na zahtjev inspektora
pez odlaganja omoguciti: neposredan uvid u rad 3kole, pregled poslovnih prostorija i drugih objekata, pregled
utila. opreme, nastenih sredstava i namjestaja, uvid u dokumentaciju i evidenciju skole, uvid u mati¢ne knjige,
vazredne knjige, dokumentaciju o obavljenim ispitima i svu drugu dokumentaciju, uvid u organizaciju, rezultate i
nalaze 12 obiasti stugnog nadzora. uvid u isprave i druga dokumenata.

(6) Direktor je odgovorno lice koje prisustvuje nadzoru nad zakonitosti rada i inspekcijskom nadzoru, a
direktor moze ovlastiti pomocnika ili drugo lice da prisustvuje nadzoru o ¢emu donosi rjedenje.

(7) Strucni nadzor vrsi Pedagodki zavod u skladu sa Pravilnikom o struénom nadzoru.

(8) Strucni nadzor obuhvata: pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima i direktorima u obavljanju posiova i
provedbi novih obrazovnih aktivnosti. pracenje primjene i realizacije Nastavnog plana i programa, ostvarivanjc
sadataka. sadrzaja. obima. oblika i metoda odgojno-obrazovnog rada. pracenje i ocjenjivanje rada nastavnika,
struerih saradnika @ saradnika 1 pracenje i ocjenjivanje rada direktora $hole, provjeru da i ugenici dostizu
standarde snanja 1 viestina u shladu sa propisima Agencije za standarde 1 ocjenjivan)e.

() Skola je duzna omoguciti Pedagoskom zavodu nesmetano videnje nadzora uosvim oblastina
adeomo-chrazovnow rada u sholi

CEOY Nadzor nad zakonitoscu rada. inspekeijshi nadzor i strueni nadzor ne moraju biti najavijeni,



XXVL OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clan 209.
(Ostvarivanje prava, izvr§avanje obaveza i odgovornosti zaposlenika §kole)

(1) Radnici skole ostvaruju prava, izvr3avaju obaveze i podlijezu odgovornosti u skladu sa Zakonom,
Kolektivinim ugovorom, Pravilnikom o radu i ovim Pravilima.

(2)Radnici Skole (u daljem tekstu:radnici) ostvaruju svoja prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom o radu Federacije BiH, Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju Tuzlanskog kantona, Kolektivnim
ugovorom za djelatnost stednjeg obrazovanja i odgoja u Tuzlanskom kantonu, Pedago$kim standardima,
Pravilnikom o radu skole, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta,
Pravilnikom o placama i drugim naknadama, Pravilima skole i drugim aktima 3kole.

Clan 210.
(Obaveza zaposlenika §kole)

Obaveza je svakog zaposlenika u 3koli da izvrava poslove radnog mjesta na koje je rasporeden u
skladu sa odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova radnog mjssta, kao | druge
poslove koji mu se stave u zadatak prema njegovim sposobnostima i kvalifikaciji, odnosnc prema strugnoj
spremi a po nalogu organa upravljanja i rukovodenja.

Clan 211.
(Eticki kodeks)
(1) Eticki kodeks definiSe nacin ponasanja, postivanje opéih i posebnih moralnih i etickih principa
ad strane zaposlenika Skole. pri obavljanju svakodnevnih poslova i izvriavanja obaveza
(2) Zaposlenik skole potpisuje izjavu iz koje proizlazi da je upoznatsa sadrzajem i da ce se pridrzavati
opcih 1 posebnih obaveza i principa Etickog kodeksa.
(3) Eu¢ki kodeks donasi ministar.

XXVIL POSLOVNA TAJNA

Clan 212.
(ZaStita poslovanja §kole)

(1)Poslovnom tajnom se smatraju podaci:

a)koje direktor proglasi poslovnom tajnom,

b)sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih koli, kao i podaci
sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i drugo,

¢)o poslovima i drugim zadacima i rezultatima 3kole prije nego ih razmaztaju i usvoje nadlezni organi,

d)koji se odnose na mjere i na¢in postupanja u vanrednim okolnostima,

e)koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.

(2) Dokumenta 1 podatke koji ne predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopcavati direktor
skole, odnosno lice koje on ovlasti.

Clan 213.
(DuZnost Cuvanja poslovne tajne)

(1)Duznost cuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa.

(2)Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.

(3)Ne smatra se povredom  duznosti odavanja poslovne tajne saopstavanje dokumenata ili podataka koji
se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopstavaju licima, organizacijama i organima
kojima se on1 moraju saop§tavati na 0snovu propisa i na osnovu ovlastenja.

(4)Lice koje na sjednicama saopstava takve podatke, duzno je da upozori prisutne da se ti dokumenti ili
podact smatraju poslovnom ili drugom tajnom. a prisutni su duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

Clan 214,
(Koristenje podataka Koji predstavljaju sluZbenu tajnu)
(Dikonstenje podataka il dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozsvoljeno je samo
poslovnim prostorijama. licu kome su ti podaci ili dokumenti potrebni zn obavijenje zidataka. na njegovom

random mjestu

A1



XXVIIL PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 215.
(Primjena drugih propisa)
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilima, primjenjuju se odredbe Zakona o adu, Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju, Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja, Pravilnika o
radu, Pedagoskih standarda | drugih podzakonskih akata iz oblasti srednjeg obrazovanja i odgoja.

Clan 216.
(Tumatenje odredbi Pravila)
(1) Tumacenje odredbi ovih Pravila daje Skolski odbor.

(2) Tumacenjem se vrgj utvrdivanje izvornosti i pravilnog smisla eventualno nedovoljno jasne odredbe
Pravila.

Clan 217.
(lzmjene i dopune Pravila)
lzmjene i dopune ovih Pravila vige se na nacin i po postupku propisanom za njihovo donc3enje.

Clan 218.
(Stupanje na snagu Pravila)
Ova Pravila stupaju na snagu danom dono3enja.

Clan 219.
(Prestanak vaZnosti ranijih Pravila)
Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju da vaze Pravila Javne ustanove Mijesovita srednja
elektrotehnicka Skola Tuzla broj: 1292/12 od 03.07.2012. godine, na koje je Ministarstvo dalo saglasnost
17.03.2014.godine.
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Predsjednik ?«)Iskog odbora:
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M.P. F
mr.sci.Edim Dzaferagig, diplLing.el.teh.

Broj:01-3694-1/19
U Tuzli, 18.12.2019. godine
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