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Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima
i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 17/00, 3/01, 12/03 i 10/05), ¢lanka 41.
Zakona o srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 17/11), Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i
$porta Tuzlanskog kantona donosi

RJESENJE

Odobrava se uporaba Nastavnih planova i programa drugog
stranog jezika od prvog (I) do Cetvrtog (IV) razreda gimnazije
(opée, Sportske, pedagoske i matemati¢ke) po 2 Casa na podrucju
Tuzlanskog kantona.

Bosna i Hercegovina MINISTAR

- Federacija Bosne i Hercegovine -

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo, naobrazbe,
znanosti, kulture i Sporta
Broj: 10/1-38-031136/14
Tuzla, 30.12.2014. godine

Prof. dr. Mirsad Kuni¢, v.r.
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Na temelju clanka 8. i ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima
i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 17/00, 3/01, 12/03 i 10/05), ¢lanka
41. Zakona o srednjem naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 17/11), Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i $porta Tuzlanskog kantona, donosi

RJESENJE

Odobrava se uporaba Nastavnih planova i programa drugog
stranog jezika od prvog (I) do Cetvrtog (IV) razreda u tehnickim, te
od prvog (I) do tre¢eg (III) razreda u srednjim stru¢nim Skolama na
po 2 ¢asa tjedno na podrucju Tuzlanskog kantona.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo, naobrazbe
znanosti, kulture i Sporta
Broj: 10/1-38-031136-1/14
Tuzla, 30.12.2014. godine

Prof. dr. Mirsad Kuni¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 161. stavak (3) Zakona o srednjoj naobrazbi
i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj:17/11),
ministar naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta Tuzlanskog kantona
donosi

ETICKI KODEKS
ZAPOSLENIKA U SREDNJIM SKOLAMA

Clanak 1.
(Predmet Etickog kodeksa)

Etickim kodeksom za zaposlenike u srednjim Skolama na
podrucju Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu: Kodeks), ureduju
se pravila i principi ponasanja zaposlenika u srednjim Skolama (u
daljnjem tekstu: zaposlenici), odnos zaposlenika prema roditeljima,
ucenicima prema gradanima i njihovi medusobni odnosi, radno
okruzenje, odijevanje i obuvanje na radnom mjestu i postupanje u
slucaju nepostivanja kodeksa.

Clanak 2.
(Sadrzaj Kodeksa)
Kodeks sadrzi eticka nacela kojih se u radu trebaju pridrzavati
zaposlenici Skole.

Clanak 3.
(Cilj donosenja Kodeksa)
Skola donosenjem Kodeksa osigurava svakom zaposleniku
ostvarivanje i poStivanje ljudskih prava unutar skole.

Clanak 4.
(Postivanje prava zaposlenika)
Svi zaposlenici Skole trebaju biti postovani kao osobe,
sukladno zajamc¢enim pravima na zivot, integritet, dostojanstvo i
privatnost.

Clanak 5.
(Ponasanje zaposlenika sukladno nacelima)

(1) Svaki zaposlenik skole treba se ponasati sukladno nacelom
jednakosti 1 pravednosti, nedopustiva je svaka diskriminacija,
zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje.

(2) Ne odobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj
stvaranje povlaStene pozicije pojedinaca ili skupina te namjerno
predstavljanje osobnog stava kao sluzbenog stava radi sticanja
osobne koristi ili promocije.

Clanak 6.
(Krsenje Kodeksa uporabom alkohola, opojnih sredstava
kao i uporabom mobitela)

(1) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim
sredstvima, smatra se tezim krSenjem Kodeksa o ¢emu se mora
pokrenuti postupak za povredu radne duznosti.

(2) Pusenje u skoli izvan prostorija odredenih za puSenje kao i
uporaba mobitela za vrijeme ¢asa smatra se krSenje Kodeksa o cemu
se vodi postupak iz ¢lanka 13 i 14. ovog kodeksa.

Clanak 7.
(Uznemiravanje zaposlenika)

(1) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje
prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja
povredu osobnog dostojanstva te ometa njeno obavljanje radnih
zadataka.

(2) Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan
ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i stvaranje ili
pridonosenja stvaranju neugodnih i neprijatnih radnih okolnosti
koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju.

(3) Uznemiravanjem se smatra i vrijedanje, zastrasivanje i
ponizavanje na drustvenim mrezama.

(4) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim
sredstvima ne moze se smatrati olakSavajucom okolno$¢u u
slucajevima uznemiravanja.

Clanak 8.
(Spolno uznemiravanje zaposlenika)

(1) Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje
karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
ukljucuje:

a) ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih
prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

b) fizicko napastovanje,

¢) ponavljano nezeljeno iznoSenje $ala i opaski koje su spolno
obojene, ukljucujuci referiranje na spol i spolnu orijentaciju,

d) ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

e) izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiravajuc¢eg materijala,

f) zahtijevanje spolnih usluga,

g) neprihvatljivim se smatra vr$enje pritiska na osobu koja je
odbila ili prijavila takvu vrstu ponasanja,

h) neprihvatljivim se smatra i zanemarivanje prijava spolnoga
uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistrazivanja prijavljenoga
spolnoga uznemiravanja.
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Clanak 9.
(Profesionalnost zaposlenika u radu)

(1) Zaposlenici Skole trebaju odgovorno, savjesno,
profesionalno ispunjavati svoje obveze prema ucenicima, kolegama,
roditeljima i ostalim suradnicima.

(2) Zaposlenici moraju biti pravedni i ne smiju dopustiti da
predrasude utjecu na njihovu objektivnost u radu.

(3) Zaposlenici Skole ne smiju zlouporabljivati svoj autoritet
i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utjeu na eticko i
profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 10.
(Cuvanje podataka u $koli)
(1) Podaci o u€enicima, zaposlenicima, roditeljima i drugim
korisnicima usluga skole smatraju se profesionalnom tajnom.
(2) Moguce je objaviti afirmativne podatke o uceniku, uz
suglasnost roditelja.

Clanak 11.
(Komunikacija i ponasanje u skoli)

(1) Obveza je zaposlenika Skole svojim ponaSanjem ostvariti
dobro i ugodnu atmosferu u skoli.

(2) Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika skole
treba biti sukladna njihovim zada¢ama i ulogom u skoli.

(3) Poticanje drugih c¢lanakova na nepostivanje pravila
Kodeksa nije prihvatljivo.

Clanak 12.
(Stru¢nost i usavrsavanje zaposlenika u $koli)

(1) Obveza zaposlenika Skole je postivanje kriterija stru¢nosti
iizvrsnosti.

(2) Svi zaposlenici skole trebaju se neprekidno usavrsavati
i ustrajati na unapredenju znanja i struCnosti unutar izabranog
podrucja.

(3) Svi zaposelnici Skole trebaju odrzavati i poticati saradnju
u profesionalnim odnosima, te se kloniti procjene stru¢nosti kolega
ijavnog iznoSenja takvih procjena.

(4) Kiriteriji vrednovanja i napredovanja su strucnost,
sposobnost i profesionalnost te rezultati u obavljanju odredene
vrste poslova i zadataka.

Clanak 13.
(Odijevanje i obuvanje zaposlenika)

(1) Zaposlenici skole su za vrijeme odgojno-obrazovnog
procesa u $koli i u svezi s radom Skole odjeveni i obuveni prema
zahtjevima profesije.

(2) Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

a) za muskarce: kratke pantalone ili duge pantalone koje u
stoje¢em stavu dosezu iznad c¢lanaka, bluza/majica koja nema
rukave, uska i prozirna odjeca te obuca otvorenih prstiju;

b) za zene: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice 1/ili
bluza/majica bez leda i bez rukava, suknja ili kratke pantalone
koje u stoje¢em stavu dosezu pet centimetara iznad koljena, uske i
prozirne suknje kao i ostala uska i prozirna odjeca, te neprimjerena
obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa zadnje
strane ne pridrzava uz nogu);

c) sportska odjeca izuzev za nastavnike tjelesnog odgoja,
veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili
iritantan po bilo kojem temelju, nepokriveni torzo, te noSenje kape
u sluzbenim prostorijama.

(3) Zaposleniku skole nije dozvoljeno imati tetovaze na
vidljivim dijelovima tijela, te imati probuSene pojedine dijelove
tijela, osim usiju za Zene i to sa jednim parom mindusa.

(4) Zaposlenik skole prilikom dolaZenja na posao mora biti i
uredan (uredna frizura i brada ne duza od pet centimetara), te voditi
racuna o li¢noj higijeni i Cistoci.

(5) Zene ne mogu raditi pokrivenog lica.

(6) Zaposlenik skole po dolasku na posao i do zavrsetka posla
moze nositi mantil na kome ¢e stajati ime i prezime, logo skole i
poslove koje zaposlenik obavlja.

Clanak 14.
(Postupak vezano za krsenje odredbi Kodeksa)

(1) U slucaju da zaposlenik krsi odredbe Kodeksa, ravnatelj
Skole ¢e ga na temelju pismene prijave koju moze podnijeti u¢enik,
roditelj i zaposlenik uputiti Etickoj komisiji (u daljem tekstu:
Komisija) na razgovor.

(2) Komisiju iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuje ravnatelj na
pocetku skolske godine, a Cine je pedagog Skole kao predsjednik,
nastavnik kojeg bira nastavnicko vije¢e i predstavnik sindikalne
podruznice.

(3) Mandat komisije je jedna Skolska godina.

(4) Komisija je obvezna sastati se odmah, a najkasnije naredni
dan kada je zaposlenik upu¢en Komisiji od strane ravnatelja,
da sa istim obaviti razgovor kako bi se utvrdilo da li zaposlenik
kr$i odredbe Kodeksa a u cilju preventivnog djelovanja prema
zaposleniku o ¢emu se vodi zapisnik.

(5) Zapisnik se dostavlja ravnatelju $kole, koji ¢e isti odloziti
u dosije zaposlenika.

(6) Ravnatelj skole c¢e prije odlaganja zapisnika upozoriti
zaposlenika 1 konstatovati na zapisniku komisije gdje ¢e se i
zaposlenik potpisati da ¢e protiv zaposlenika pokrenuti postupak
za povredu radne duznosti ukoliko se kr$enje Kodeksa ponovi u toj
skolskoj godini.

(7) Ukoliko ravnatelj kr$i odredbe Kodeksa prijava se podnosi
Skolskom odboru skole.

(8) Skolski odbor ée u roku od pet dana od dana podnosenja
prijave pokrenuti postupak rjeSavanja po prijavi, pri ¢emu je duzan
pribaviti misljenje Eticke komisije iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 15.
(Promicanje humanih i drugih vrijednosti u $koli)

(1) Zaposlenici u skoli trebaju promicati humane vrijednosti
i savremena naucna dostignuca, koristiti vanskolske mogucnosti
poucavanja i u¢enja (terenska nastava, projekti), koristiti didakticke
strategije u nastavi, koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju
uvazavajuéi metodicke vrijednosti, poticati ekolosku svijest kod
ucenika.

Clanak 16.
(Upoznavanje zaposlenika prilikom zakljucivanja ugovora o
radu sa odredbama Kodeksa)
Zaposlenici skole su duzni potpisati izjavu da su upoznati sa
odredbama ovog Kodeksa te da Ce se istog pridrzavati u svom radu.

Clanak 17.
(Sprecavanje korupcije u Skoli)
Obveza je zaposlenika Skole otklanjati svaki pokusaj
korupcije.

Clanak 18.
(Zabrana sukoba interesa)
(1) Svi zaposlenici skole trebaju izbjegavati sukobe interesa.
(2) Svi zaposlenici $kole za vrijeme rada u Skoli ne smiju
poduzimati radnje koje mogu dovesti do narusavanja njegova
autoriteta u Skoli (blizi kontakt sa ucenicima na nastavi i dr).

Clanak 19.
(Dostupnost kodeksa zaposlenicima $kole)
(1) Kodeks se istice na vidnom mjestu u $koli.
(2) Kodeks se objavljuje na web stranici $kole.
(3) Kodeks mora poznavati svaki zaposlenik $kole.

Clanak 20.
(Stupanje na snagu Kodeksa)
Ovaj kodeks stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
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Na temelju ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o inspekcijama
Tuzlanskog kantona — precisc¢eni tekst (°’Sluzbene novine
Ttuzlanskog kantona”, broj: 10/12), ravnatelj Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o elektronskom vodenju evidencije o inspekcijskom nadzoru
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom se ureduje elektronsko vodenje evidencije
o inspekcijskom nadzoru u Kantonalnoj upravi za inspekcijske
poslove Tuzlanskog kantona (u daljem teksta: Uprava), koje
obuhvata rad sa strankama, koriStenje opreme, rukovanje sa
dokumentacionom gradom, internu komunikaciju i komunikaciju
sa strankama i ostalim javnim subjektima i obavljanje uredskih
poslova u Upravi.

Clanak 2.
(Definicije)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju sljedece
znacenje:

1) Account — mrezno ime ili identitet korisnika koji radi na
racunaru priklju¢enom na mrezu racunara;

2) Aplikacija — program ili skup programa dizajniranih za
pruzanje podrske poslovnom procesu;

3) Autentifikacija podataka — postupak kod kojega se
ispituje je li korisnik (njegova poruka) autenti¢na, tj. da li se radi
upravo o poruci koja se oéekuje. Potvrda da nitko nije nesto dodavao
u poruku niti mijenjao poruku. Postupak je takav da se na strani
posiljatelja dodaje dodatna informacija poruci koja ovisi o sadrzaju
poruke, a na prijemnoj strani se to potvrduje;

4) Autor — Korisnik IT sustava koji je izvrSio kreiranje
predmeta ili dokumenta;

5) Autorizacija — postupak kod kojega najc¢esce programska
podrska (engl. software) ispituje da li je oprema ili korisnik koji
pristupa autoriziran, tj. da li mu je dozvoljen pristup;

6) Autorizirani korisnik — korisnik koji je uspjesno ‘’prosao”
postupak autorizacije, tj. korisnik kojemu je sustav autorizacije
dozvolio pristup;

7) Centralni IT sustav za prijem podneska, dostavljanje
i obavjestavanje (CIS)- je informacioni sustav koji omogucéava
prijem elektronskih podnesaka u propisanoj standardnoj formi,
identifikaciju korisnika s kvalificiranom potvrdom, provjeru
vaznosti  kvalificiranih ~ potvrda, elektronsko  potpisivanje
elektronskih podnesaka, usmjeravanje elektronskih podnesaka na
organ, koji prima elektronski podnesak, obavijest o stanju zahtjeva
i elektronsko dostavljanje pravnoj ili fizickoj osobi, koja obavlja
uruéivanje kao registriranu djelatnost i omogucava placanja sa
platnim sredstvima preko Interneta;

8) Dokumenti — svi pisani sastavi (akti, tablice, grafikoni,
nacrti, crtezi i slicno);

9) Elektronska kopija dokumenta u fizickom obliku — je
skenirani dokument u fizickom obliku ili skenirana fizicka kopija
dokumenta u fizickom obliku;

10) Elektronska posta (e-mail) — protokol na Internetu, koji
omogucuje korisnicima slanje tekstualnih poruka s raCunara na
racunar. Kao dodatak tekstualnoj poruci mogu se poslati sve vrste
dokumenata u elektronskom formatu: kolor fotografije, filmovi,
animacije, dokumenti itd.;

11) Elektronski potpis — skup podataka u elektronskom
obliku koji su pridruzeni ili su logicki povezani s drugim podacima
u elektronskom obliku i koji sluze za identifikaciju potpisnika i
vjerodostojnost potpisanog elektronskog dokumenta, odnosno to
je certifikat sukladan Zakonu o elektronskom potpisu, kojim se
potvrduje identitet potpisnika u postupcima razmjene elektronskih
zapisa;

12) Elektronski zapis — cjelovit skup podataka koji
su elektronski generirani, poslati, primljeni ili sacuvani na
elektronskom, magnetnom, optickom ili drugom mediju. Sadrzaj
elektronskog zapisa ukljucuje sve oblike pisanog i drugog teksta,
podatke, slike i crteze, karte, zvuk, glazbu, govor te racunarske baze
podataka;

13) Fizicka kopija dokumenta u elektronskom obliku — je
odstampan ili preslikan elektronski dokument;

14) Glavni ured —je pisarnica ili druga organizaciona jedinica
koja obavlja poslove pisarnice;

15) Informaciona i komunikaciona tehni¢ka oprema
(IKT oprema) — obuhvaca mreznu infrastrukturu za podrsku
informacijskom sustavu obuhvaca sve mrezne posluzitelje
(posluzitelje baza podataka, posluzitelj za arhivu, web posluzitelje,
posluzitelje za administriranje i nadzor mreze, za primanje i slanje
elektronske poste i sl.), radne stanice s pripadaju¢om perifernom
opremom, mreznu i komunikacijsku opremu za povezivanje
lokalnih radnih stanica u lokalne mreze i izdvojenih, dislociranih
radnih stanica kojima se omogucuje pristup do zajednickih baza
podataka;

16) Informacioni tehnicki sustav (IT sustav) — je skup
komponenata organiziranih tako da omogucuju registriranje,
prikupljanje, prijenos, obradu, skladiStenje, analizu i distribuciju
informacija za razli¢ite namjene. IT sustav obuhvaca informacionu
i komunikacionu opremu, koja mora omoguciti vodenje evidencija
i upravljanje s dokumentima na nacin, koji omogucava najmanju
pripremu i zastitu zavrSenog dokumenta prije izmjene, oblikovanja
izlaznih dokumenata na unaprijed pripremljenim obrascima, upis
misljenja na dokument, slanje dokumenata na ovjeru, potpisivanje
ili samo na znanje, automatsko evidentiranje istih, elektronsko
potpisivanje, slanje dokumenata, i mora omoguciti povezivanje s
drugim informatiziranim zbirkama podataka za posebne postupke
ili namjene;

17) lIzvrsitelj — Korisnik IT sustava kome su dodijeljeni
poslovi vodenja predmetnog postupka;

18) Korisnik — korisnik IT sustava je osoba koja koristi
raunarsku opremu, aplikativne programe i baze podataka, koja
razvija programe i aplikacije za podrsku poslovnom procesu, koja
kreira, organizira i odrzava baze podataka te koja koristi racunar kao
samostalnu radnu stanicu ili kao radnu stanicu na mrezi;

19) Kuvalificirani digitalni certifikat — je svaka elektronska
potvrda kojom davatelj usluga izdavanja kvalificiranih certifikata
potvrduje napredni elektronski potpis;

20) Lozinka (engl. password) — jedinstveni niz znakova koje
zna samo korisnik;

21) Napredan elektronski potpis — elektronski potpis koji
pouzdano jamc¢i identitet potpisnika i koji je povezan iskljucivo s
potpisnikom, nedvojbeno identificira potpisnika, nastaje koristenjem
sredstava kojima potpisnik moze samostalno upravljati i koja su
isklju¢ivo pod nadzorom potpisnika te sadrzava izravnu povezanost
s podacima na koje se odnosi i to na nacin koji nedvojbeno
omogucava uvid u bilo koju izmjenu izvornih podataka. Napredan
elektronski potpis ima istu pravnu snagu i zamjenjuje vlastorucni
potpis, odnosno vlastoruéni potpis i otisak pecata ako je izraden
sukladno odredbama Zakona o elektronskom potpisu;

22) Nositelj — Korisnik IT sustava kome su dodijeljene
ovlasti kontrole na provodenjem predmetnog postupka;

23) Operativni sustav — skup osnovnih programa i alata koji
pokrecu racunar, upravljaju svim procesima u racunaru, fizickim i
programskim dijelovima racunara te ureduju njihovu komunikaciju;

24) Ovlastena osoba Uprave — zaposlenik Kantonalne uprave
za inspekcijske poslove kojeg ravnatelj Uprave ovlasti za poslove
koji su iz njegove nadleznosti,

25) Podaci — elektronski zapisi, dokumenti, njihovi sadrzaji
i prilozi, kao i usmena saopcenja i informacije povjerljive naravi,



